TECHNISCHE UNIVERSITAT
ILMENAU

Umfrage zu den Erwartungen der Unternehmen an Berufsanfanger*innen

Sehr geehrte*r Betreuer*in unseres Studierenden,

wir sichern die Qualitat der Studiengange an der Technischen Universitat u.a. durch die kontinuierli-
che BerUcksichtigung der Meinungen unserer Praxispartner.

Bitte unterstitzen Sie uns und beurteilen Sie nachfolgend, welche Erwartungen Ihr Unternehmen

an Berufsanfanger*innen und Praktikant*innen stellt.

Wichtiger Hinweis: Die gegebenen Informationen dienen ausschlieBlich zur Evaluation der Studien-

gange. Sie werden nicht zur Beurteilung des*der Studierenden durch die Universitat genutzt.
Vielen Dank fur lhre Unterstitzung!

Bitte folgen Sie dem Link und authentifizieren Sie sich mit dem angegebenen Kennwort.

Das Kennwort lautet: 2W5L8

Stimmabgabe unter: https://evasys.tu-ilmenau.de/evasys/online

Oder scannen Sie folgenden QR-Code.

Mit freundlichen GriRen,

Ihr Evaluations-Team der TU limenau
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TECHNISCHE UNIVERSITAT
ILMENAU

Umfrage zu den Kompetenzen der Berufsanfanger*innen im Unternehmen

Sehr geehrte*r Betreuer*in unseres Studierenden,

wir sichern die Qualitat der Studiengange an der Technischen Universitat u.a. durch die kontinuierli-
che BerUcksichtigung der Meinungen unserer Praxispartner.
Bitte unterstitzen Sie uns und beurteilen Sie nachfolgend den*die betreute*n Studierenden bezo-

gen auf die angefiihrten Kompetenzen in der Umfrage.

Wichtiger Hinweis: Die gegebenen Informationen dienen ausschlieBlich zur Evaluation der Studien-

gange. Sie werden nicht zur Beurteilung des*der Studierenden durch die Universitat genutzt.

Vielen Dank fur lhre Unterstitzung!

Bitte folgen Sie dem Link und authentifizieren Sie sich mit dem angegebenen Kennwort.

Das Kennwort lautet: QZJ2P

Stimmabgabe unter: https://evasys.tu-ilmenau.de/evasys/online

Oder scannen Sie folgenden QR-Code.

Mit freundlichen GriRen,
Ihr Evaluations-Team der TU limenau
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