Verhaltenskodex zur Lehre am IfMK der TU limenau

Das IfMK folgt dem Leitbild der TU Iimenau (www.tu-ilmenau.de; aktuelle Fassung vom 15.
April 2003). Oberstes Kriterium in der universitaren Aus- und Weiterbildung ist demnach die
Qualitdt. Dabei misst sich die TU Illmenau am internationalen Standard der
Ausbildungsangebote und -inhalte.

Die universitdre Einheit von Forschung und Lehre

Ein Universitatsstudium orientiert sich an der Einheit von Forschung und Lehre, das heil3t,
die Lehrinhalte sind mit den Forschungsinhalten verknlpft: Professoren und
wissenschaftliche Mitarbeiter/innen am IfMK vermitteln nicht wie Lehrer in der Schule pures
»,Buchwissen”, sondern berichten auch aus ihrer eigenen Forschung, machen Prozesse des
wissenschaftlichen Erkenntnisgewinns transparent und beziehen Studierende dabei — soweit
moglich und sinnvoll — inhaltlich mit ein (Mdglichkeit zur Teilnahme an laufenden
Untersuchungen, Mitarbeit an Projekten im Rahmen von Seminaren und Abschlussarbeiten
etc.). Dazu gehort selbstverstandlich auch das Aufzeigen der Relevanz von wissenschaftlicher
Forschung fiir die berufliche bzw. personliche Entwicklung der Studierenden. Dies schlief3t
sowohl Grundlagenforschung als auch angewandte Forschung ein.

Durch die universitdre Einheit von Forschung und Lehre gewinnt wissenschaftliche
Methodenkompetenz auf Seiten der Studierenden eine zentrale Bedeutung, weil ohne
Kenntnis wissenschaftlicher Methoden (quantitative ebenso wie qualitative Methoden)
Forschung weder verstanden noch selbst durchgefiihrt werden kann. Wer sich fir ein
Universitatsstudium am IfMK entscheidet, entscheidet sich damit immer auch fir die
universitare Einheit von Lehre und Forschung und muss bereit sein, sich aktiv mit dem
akademischen Diskurs und dem wissenschaftlichen Erkenntnisgewinn zu befassen (inklusive
z.B. mathematischer Grundlagen).

Wer dies nicht moéchte, sei verwiesen auf Studienangebote an Fachhochschulen sowie auf
Berufsausbildungen, die den beschriebenen universitdaren Qualitatsanspruch nicht erheben.
Am IfMK und an der TU Iimenau erheben wir indessen diesen universitdaren Anspruch und
sind nicht zu Niveau-Absenkungen bereit, weil unsere Studienabschliisse konkurrenzfihig
bleiben und fiir universitare Qualitat stehen sollen.
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Das Verhiltnis von Studierenden und Lehrenden

Bildung ist kein ,,Konsumprodukt”, das Lehrende einfach bereitstellen kdnnen, sondern ein
aktiver Prozess, der die Mitarbeit der Studierenden verlangt. Dies betrifft das aktive
Selbststudium, also die regelmaRige Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen
ebenso wie die aktive studentische Mitarbeit in den Prasenzveranstaltungen.

Universitdre Lehre ist kein einseitiger ,,Service”, den Lehrende fiir Studierende erbringen
konnen. Stattdessen basiert universitare Ausbildung auf der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit von Lehrenden und Lernenden im Sinnes eines Bildungsvertrages, wobei
beide Seiten Verantwortung tragen und Pflichten erfillen missen, um die Qualitat der
Ausbildung zu sichern.

Verantwortung der Lehrenden und Zusatzleistungen am IfMK

Es liegt in der Verantwortung der Lehrenden, den einschlagigen Stoff auszuwahlen, zu
strukturieren, aktuell zu halten, sofern sinnvoll mit eigenen Forschungsaktivititen zu
verkntipfen, sofern sinnvoll auf berufspraktische Anwendungsfelder zu beziehen, sofern
sinnvoll durch Begleitmaterial aufzubereiten, fir mundliche und/oder mediale Prasentation
vorzubereiten und konzentriert in geeigneter didaktischer Form zu vermitteln. Bei
Veranstaltungen mit studentischen Beitrdgen (z.B. Referaten, Arbeitsgruppen) kommen
individuelle Konsultationen hinzu. Zudem halten Lehrende woéchentliche Sprechstunden ab,
in denen nach Voranmeldung Abschlussarbeiten, aber auch Inhalte laufender
Veranstaltungen besprochen werden kdnnen.

Einzelne Lehrveranstaltungen sowie die gesamten Lehrpldne am IfMK unterliegen einer
systematischen Qualitdtskontrolle: Studiengangskommissionen priifen und aktualisieren die
inhaltliche Ausrichtung der Studiengidnge, einzelne Lehrveranstaltungen werden durch
schriftliche Befragung von Studierenden und Beobachtung durch Fachkollegen (z.B. Emeriti)
eingeschatzt. Diese Bewertungen werden wiederum in der Studienkommission sowie in der
Arbeitsgemeinschaft der Qualitdtsmanagementbeauftragten der Universitdt diskutiert, so
dass bei Bedarf VerbesserungsmalRinahmen eingeleitet werden kénnen.

Das IfMK bemiiht sich seit seiner Grindung im Jahr 1999 um diverse Zusatzleistungen zur
optimalen Betreuung und Unterstiitzung der Studierenden, die an vielen anderen
Universitaten in dieser Form gar nicht oder nur in viel geringerem Mal3e geboten werden:
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- Erstsemester-Betreuung durch Einflihrungswoche und Erstsemester-Tutoren

- Berlin-Exkursion im zweiten Fachsemester zum Kennenlernen wichtiger
Medienunternehmen

- In vielen Veranstaltungen umfassende Bereitstellung von Begleitmaterialien
(gedruckt und/oder digital auf Moodle)

- Englischsprachige Angebote im Bachelor und Master zur Vorbereitung auf eine
globalisierte Wissenschafts- und Arbeitswelt

- Zahlreiche Beitrage externer Referenten (Fachwissenschaftler, Praktiker etc.) in Form
von Gastvortragen, Praxiswerkstatten etc.

- Studienbegleitend individuelles Beratungsangebot im Prifungsamt

- Studienbegleitendes Mentoring-Programm fir individuellen Kontakt zwischen
Studierenden und Lehrenden

- RegelmaRige (zweimal im Semester) Besprechungen zwischen Studierenden-
vertretern und Vertretern aus der Professorenschaft unter Hinzuziehung des
Prifungsamtes

- Durchfiihrung spezieller Beratungsveranstaltungen (z.B. zur Vorbereitung der
Bachelorarbeit, fir den Ubergang zum Master, fiir Langzeitstudierende).

Wir fiihren es unter anderem auch auf derartige Zusatzleistungen zuriick, dass das IfMK im
Hochschulranking in der Vergangenheit Spitzenplatze erreicht hat.

Verantwortung der Studierenden

Es liegt in der Verantwortung der Studierenden, aktiv und konstruktiv an den
Lehrveranstaltungen mitzuwirken und damit zu ihrem Gelingen beizutragen. Die
Studierenden haben sich freiwillig fir den Studiengang entschieden — dementsprechend ist
es ihre Aufgabe, sich selbst zu aktiver Mitarbeit zu motivieren und zu disziplinieren.

Zur Sicherung der Qualitat der Lehre sind alle anwesenden Studierenden (insbesondere in
groBen Prasenzvorlesungen, in unglinstigen Rdumen und/oder zu unglinstigen Zeiten etc.)
verpflichtet, sich als Universitatsangehdrige angemessen zu verhalten, dazu zahlt:

1. plinktliches Erscheinen,

Anwesenheit bis zum offiziellen Ende der Veranstaltung (kein ,Kommen und
Gehen”),

grindliche Vor- und Nachbereitung der Inhalte,

Bereithalten aller notwendigen Unterlagen und Hilfsmittel,

stumm geschaltetes Handy,

o AW

Notebook-Nutzung vor Ort nur zu veranstaltungsbezogenen Zwecken,
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7. die vortragenden Personen sowie Kommilitoninnen und Kommilitonen nicht durch
hohen Larmpegel oder Nebenbei-Tatigkeiten zu stéren (keine Nebengesprdache mit
Platznachbarn, die zu einem extrem stérenden Larmpegel fiihren, keine sonstigen
Nebenbei-Tatigkeiten).

Es liegt in der Verantwortung aller Studierender,

a) sich individuell angemessen zu verhalten und
b) andere Studierende auf deren storendes Verhalten hinzuweisen und somit fur
konstruktives Verhalten in der Gruppe zu sorgen.

Wann immer diese individuelle und kollektive Selbstregulation der Studierenden versagt
und somit die Qualitdt der Lehre gefahrdet wird, obliegt es den Lehrenden, entsprechende
Gegenmallinahmen zu ergreifen. Dies konnen — je nach Situation — unterschiedliche
MaBnahmen sein: etwa entsprechende Hinweise zur Selbstregulation, Unterbrechung der
Sitzung, Ausschluss storender Personen von der Sitzung, ersatzloser Abbruch der Sitzung,
Umstellung auf Online-Lehre, etc. Entsprechende Mallnahmen werden am IfMK durch
einzelne Lehrende situationsbezogen getroffen und umgesetzt. Sie werden auRerdem mit
den anderen Lehrenden und der Institutsleitung abgestimmt und bei Bedarf mit den
Studierendenvertretern diskutiert.

Derartige MalRknahmen zielen darauf ab, Lehrende und motivierte Studierende vor
unzumutbaren Arbeitsbedingungen (z.B. Referieren und Zuhéren gegen eine Larmkulisse)
zu schitzen und die notwendige Selbstregulation unter Studierenden wieder herzustellen,
damit qualitatsvolle Lehre moglich ist.

gez. die Lehrenden am IfMK der TU limenau limenau, 22. Januar 2010

Prof. Dr. Wolfgang Broll

Prof. Dr. Nicola D6ring

Prof. Dr. Martin Loffelholz

Dr. des. Sandra Poschl (Mittelbau-Vertreterin)
Dr. des. Andreas Schwarz (Mittelbau-Vertreter)
Prof. Dr. Wolfgang Schweiger

Prof. Dr. Andreas Will

Jun.-Prof. Dr. Jeffrey Wimmer

Prof. Dr. Jens Wolling
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