
Eingeladen sind alle

an informellem
Austausch

interessierten
Doktorand*innen

für Doktorand*innen
PEER MENTORING

Kick off am
14. Juni 2023
13 bis 16 Uhr
Finnhütten, Langewiesener Str. 32

Eine Initiative der Promovierendenvertretung und
des Graduate Centers der TU Ilmenau



WER?

WAS?

WIE?

WARUM?

das Managen Ihrer Projekte (der eigenen Doktorarbeit, der
Forschungsarbeit etc.), 
das Zeitmanagement von gleichzeitiger (externer) Arbeit und
Promotion, 
das Schreiben Ihrer Arbeit, 
die Betreuung Ihrer Promotion oder die neue Rolle, 
das gemeinsame Ausloten nächster Karriereschritte
...

Im Rahmen des Kick offs wollen wir Themen eruieren, die man
vielleicht nicht mit dem/der Betreuer*in besprechen möchte
oder kann, diese strukturieren und je nach Interesse der
Beteiligten fakultätsübergreifende Kleingruppen bilden, die für
ein Jahr zusammen als Mentees arbeiten.

Themen des Austauschs können vielfältig sein: 

Mentoring ist ein effektives und sehr flexibles Instrument der
akademischen Personalentwicklung. Es bedeutet im
Wesentlichen die Weitergabe informeller Wissensbestände von
einer erfahrenen an eine weniger erfahrene Person. Im Peer-
Mentoring erfolgen Beratung und Begleitung durch
Gleichgestellte innerhalb einer Gruppe von bis zu 6 Personen.

Das Angebot richtet sich vor allem an die Promovierenden der
TU Ilmenau, unabhängig von Status und Phase.

Es ist eine große Dummheit, allein klug sein zu wollen. 
F. de La Rochefoucauld


