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1. Grunddaten der Hochschule

Die Technische Universitat (TU) limenau ist eine forschungsstarke Universitdat mit Campus-Flair, inter-
kultureller Vielfalt und einem familiaren Umfeld. Mit 5.225 Studierenden und 1.372 Beschaftigten ist
die TU llmenau nach der Friedrich-Schiller-Universitat die zweitgroRte Universitat des Freistaates Thi-
ringen. lhren Ursprung hat die Universitdt im ,Thiringer Technikum®, dass bereits im Jahr 1894 in
IImenau gegriindet wurde. Als einzige Technische Universitdt im Freistaat weist die Universitat daher
eine langjahrige Tradition in der Aushildung von Ingenieur*innen der Elektrotechnik und des Maschi-
nenbaus vor. Diese Studienrichtungen sind bis heute und auch zukilnftig zwei wichtige Saulen der uni-
versitaren Ausbildung der TU limenau. Stets orientiert an den aktuellen Anforderungen der Forschung,
des Arbeitsmarktes und der gesellschaftlichen Entwicklungen, hat die TU limenau ihr Facherprofil kon-
tinuierlich modifiziert und erweitert. So vereint sie heute technische, natur-, wirtschafts- und sozial-
wissenschaftliche sowie geisteswissenschaftliche Studiengdnge und Forschungsfelder unter einem
Dach und fordert die facherlbergreifende und interdisziplindre Zusammenarbeit in Forschung und
Lehre.

Die funf Fakultdten der TU limenau:

Fakultat fir Elektrotechnik

Fakultat fir Informatik und Automatisierung
Fakultat fir Maschinenbau

Fakultat fir Mathematik und Naturwissenschaften
Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften und Medien

beherbergen rund 100 Fachgebiete, in denen innovative Grundlagenforschung und angewandte For-
schung (auf héchstem Niveau) betrieben wird, und bieten insgesamt 46 Bachelor-, Master- und Dip-
lomstudiengdnge in den Ingenieurwissenschaften, Informationstechnologien, Wirtschafts- und Medi-
enwissenschaften sowie Mathematik und Naturwissenschaften an. Die moderne Ausstattung und die
personliche Betreuung ermoglichen eine qualitativ hochwertige, interdisziplindre Ausbildung mit ho-
hem Praxisbezug.

Die TU limenau zeichnet sich als Campus-Universitdt mit kurzen Wegen aus. Studierende, Wissen-
schaftler*innen und Beschéftigte finden hier ein weltoffenes Studien- und Arbeitsumfeld mit zahlrei-
chen Moglichkeiten der Beteiligung, Mitgestaltung und personlichen Weiterentwicklung. Die lime-
nauer Studierenden kommen aus iber 100 verschiedenen Nationen, dies spiegelt eindrucksvoll die
Internationalitdat des Campus wider. Dem zentralen Leitgedanken einer Campus-Familie folgt die TU
IlImenau seit 2010 und verschreibt sich damit der Schaffung und Wahrung einer offenen, diskriminie-
rungsfreien, familienfreundlichen, multikulturellen und gesundheitsfordernden Universitatskultur,
welche die Vielfalt der Menschen mit ihren unterschiedlichen Fahigkeiten, Talenten und Kompetenzen
fordert und dabei den Fokus auf einen respektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander und
auf die Herstellung von Chancengerechtigkeit legt.

Als erste Hochschule im Freistaat Thiringen bewarb sich die TU llmenau im Oktober 2006 erfolgreich
um das TOTAL-E-QUALITY-Pradikat. Die kontinuierliche Fortfihrung erfolgreicher MalRnahmen und
die stetige Weiterentwicklung ihrer Gleichstellungspolitik wurde der TU llmenau auch in den nachfol-
genden Bewerbungsphasen 2009, 2012, 2015 und 2018 bescheinigt. Hierflir wurde sie mit dem Nach-
haltigkeitspreis fiir gelebte Chancengleichheit von Frauen und Mannern im Beruf geehrt. Fiir ihre per-
sonalpolitischen und organisatorischen MalRlnahmen zur Umsetzung einer wertschatzenden Vielfalt
von Studierenden und Mitarbeitenden erhielt die TU llmenau zudem das Add-on Diversity.



Die TU llmenau verfiigt auRerdem (liber ein Gleichstellungskonzept, das im Zuge der Beteiligung am
Professorinnen-Programm entstanden ist. Im Rahmen der Uberarbeitung des Gleichstellungsplans im
Jahr 2020/2021 ist das Konzept in diesen Plan integriert wurden.

Zur Umsetzung der UN Behindertenrechtkonvention wurde in einer einjahrigen Konzeptionsphase ein
Malnahmenplan erarbeitet. Diese Erarbeitung erfolgte unter Leitung der verschiedenen Mitglieder
des Prasidiums in flnf verschiedenen Arbeitsgruppen zu den Handlungsfeldern barrierefreie Kommu-
nikation, barrierefreier Campus, Studium und Lehre, Beschaftigte und Forschung. Der MaRnahmen-
plan wurde 2018 vom Akademischen Senat verabschiedet und 2021 erstmalig evaluiert. Aus dieser
Evaluation wurden Handlungsschwerpunkte abgeleitet, welche in den Auditierungsprozess einflieRen
werden.

[Imenau ist mit gut 38.000 Einwohnern eine Kleinstadt im Thiringer Wald. Die Stadt profitiert einer-
seits sehr vom (kulturellen) Umfeld der Universitdt. Anderseits ist die groRe Heterogenitat der Univer-
sitat durchaus eine Herausforderung fiir die Stadt und ihre Burger*innen.

2. Ausgangssituation der Hochschule

2.1 Zusammensetzung der Studierendenschaft nach Diversitatsaspekten

Ausgehend von den erfassten Daten der Studierenden im Rahmen der allgemeinen Hochschulstatis-
tik erfolgte die Betrachtung der Studierendenschaft nach verschiedenen Diversitdtsdimensionen. Im
Folgenden sind die Daten aus dieser Statistik in Form von Tabellen und Diagrammen dargestellt, um
einen Uberblick zur Zusammensetzung der Studierendenschaft zu geben.

1. Geschlecht —Wie ist die Geschlechterverteilung unter den Studierenden?

An der TU llmenau waren zum Wintersemester 2020/2021 insgesamt 5.225 Studierende eingeschrie-
ben. Davon waren 1.475 Frauen, was einem Anteil von 28 % entspricht. Ein Blick in die Fachergruppen
macht deutlich, dass insbesondere in den MINT-Studienrichtungen der Anteil an Studentinnen wesent-
lich geringer als in den Rechts-, Wirtschafts-, Sozial- und Geisteswissenschaften ist. Eine Ubersicht zu
den Studierendenanteilen nach den Fachergruppen bietet Tabelle 1.

Tabelle 1: Studierende nach Fédchergruppen

Fiachergruppe WS 19/20 | WS 20/21
gesamt 4.293 4.148
Ingenieurwissenschaften weiblich 848 845
Anteil % 20% 20%
gesamt 104 98
Mathematik und Naturwissenschaften weiblich 36 34
Anteil % 35% 35%
gesamt 322 256

Rechts-, Wirtschafts- und

Sozialwissenschaften weiblich 171 142
Anteil % 53% 55%
gesamt 706 723
Geisteswissenschaften weiblich 451 454
Anteil % 64% 63%
gesamt 5.425 5.225
TU limenau gesamt weiblich 1.506 1.475
Anteil % 28% 28%




Die Fachergruppe der Ingenieurwissenschaften weist mit Abstand den geringsten Frauenanteil auf.
Werden die einzelnen grundstandigen Bachelor- und Diplom-Studiengange dieses Bereichs betrachtet
(vgl. Tabelle 2), ist zu erkennen, dass sich Frauen insbesondere fiir interdisziplindre Facher wie Biome-
dizinische Technik (53%), Biotechnische Chemie (36%), Optische Systemtechnik (36%), Wirtschaftsin-
formatik (26%) und Wirtschaftsingenieurwesen (30%) entscheiden.

Tabelle 2: Anteil der weiblichen Studierenden fiir das WS 2020/2021 in den grundstdndigen Studiengédngen der Ficher-
gruppe der Ingenieurwissenschaften

Studiengang gesamt | davon Frauen-
weiblich anteil

Biomedizinische Technik 208 111 53%
Biotechnische Chemie 77 28 36%
Elektro- und Informationstechnik 101 13 13%
Elektro- und Informationstechnik (Diplom) 48 4 8%
Fahrzeugtechnik 143 7 5%
Informatik 239 30 13%
Ingenieurinformatik 95 8 8%
Maschinenbau 191 33 17%
Maschinenbau (Diplom) 93 17 18%
Mechatronik 114 11 10%
Medientechnologie 72 13 18%
Optische Systemtechnik 11 4 36%
Technische Physik 72 13 18%
Werkstoffwissenschaften 48 9 19%
Wirtschaftsinformatik 127 33 26%
Wirtschaftsingenieurwesen 188 56 30%

2. Alter — Wie ist die Altersstruktur der Studierendenschaft?

Das Alter der Studierenden an der TU Iimenau liegt zwischen 18 und 56 Jahren, wobei sich eine deut-
liche Konzentration auf die Altersgruppe 18 und 32 Jahren zeigt. Die Verteilung der Studierenden hin-
sichtlich des Alters ist in Abbildung 1 dargestellt.
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Abbildung 1: Altersstruktur der Studierenden



3. Nationalitat — Wie viele Nationen studieren an der TU Ilmenau?

Die TU limenau hat hinsichtlich der Nationalitat ihrer Studierenden innerhalb der letzten zehn Jahren
einen groRen Wandel erfahren. Der Anteil internationaler Studierender ist bis zum Wintersemester
2020/2021 auf 30% gestiegen. In absoluten Zahlen ausgedriickt bedeutet dies, dass im Wintersemser
2020/2021 insgesamt 5.225 Studierende eingeschrieben waren, darunter 1.638 internationale Stu-
dent*innen. In den folgenden Abbildungen ist die Entwicklung Uber die letzten vier Jahre hinweg dargestellt.
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Abbildung 2: Anzahl deutscher und internationaler Studierender
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Abbildung 3: Entwicklung des Anteils internationaler Studierender in Bezug auf die Gesamtanzahl von 2017-2021

Im Jahr 2017 lag der Anteil auslandischer Studierender an der TU limenau bereits bei 22 %. Ausgehend
von diesem Wert ist zwischen den Jahren 2017 bis 2021 ein Anstieg um knapp 10% im Bereich der
internationalen Studierenden zu verzeichnen. Im Wintersemester 2020/2021 lag der Anteil bei 31 %.

Vor allem englischsprachige Studiengange im Master locken vermehrt internationale Studierende nach
liImenau. Die Grafiken in Abbildung 4 zeigen jeweils die Verteilung der deutschen und internationalen
Studierenden getrennt nach Bachelor- und Masterstudium.
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Abbildung 4: Anzahl der deutschen und internationalen Studierenden in Bachelor- und Master-Studiengdngen

Der Begriff Campus der Vielfalt steht wie kein zweiter flr die Studierendenschaft der TU limenau, in
der Studierende aus lber 100 verschiedenen Nationen vertreten sind. In Abbildung 5 sind die acht
Nationen mit der hochsten Anzahl an Studierenden dargestellt. Die gréRte Gruppe internationaler Stu-
dierender (mit 406 Studierenden) kommt aus der Volksrepublik China. Diese grofRe Bandbreite unter-
schiedlicher Nationalitaten macht die TU Iimenau besonders, birgt gleichzeitig aber auch Herausforde-
rungen in verschiedenen Handlungsfeldern wie Lehre, soziales Leben und Integration fiir die

Universitat.
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Abbildung 5: Internationale Studierende nach Herkunftslindern
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4. Hochschulzugangsberechtigung — Mit welchen Voraussetzungen kommen die Studierenden
an die TU llmenau?

Flr den Grof3teil der Studierenden erfolgt der direkte Zugang zu einem Bachelorstudium an der Uni-
versitat (ber die allgemeine Hochschulreife (Abitur). Tabelle 3 gibt einen Uberblick zu den fiinf hau-
figsten Arten der Hochschulzugangsberechtigungen. Uber 90 % der Studierenden kommen mit dem
allgemeinen Abitur an die Universitat, was vermeintlich gleiche Wissensstande und Voraussetzungen
unter den Studierenden suggeriert. Bei den internationalen Studierenden ist eine Vergleichbarkeit der
Abschliisse und dem damit vorausgesetzten Wissen und Konnen sehr schwierig. Fiir die Universitat
stellt die Bewertung der auslandischen Zugangsberechtigungen als dem Abitur gleichzustellende Ab-
schliisse eine groRe Herausforderung dar.

Die Schwierigkeit der Bewertung internationaler Abschlisse setzt sich in der nachsten Qualifikations-
stufe fort und verscharft sich sogar. Der Zugang zu Masterstudiengédngen bringt bei den internationa-
len Studierenden, vor allem aus dem nicht-europaischen Ausland, das Problem der Vergleichbarkeit
der Studieninhalte des ersten grundstandigen Studiengangs mit sich.

Tabelle 3: Art der Hochschulzugangsberechtigung

Art der Hochschulzugangsberechtigung WS 2019/2020 | WS 2020/2021
Gymnasium (allgemeine Hochschulreife) 3296 3099
Sonstiger Erwerb der HZB im Ausland (allgemeine Hochschulreife) 1487 1499
Fachgymnasium (allgemeine Hochschulreife) 139 127
Gesamtschule (allgemeine Hochschulreife) 106 107
Sonstiger Erwerb der HZB im Ausland (fachgebundene Hochschulreife) 78 68

5. Gesundheitliche Einschrankungen — Gibt es Studierende mit gesundheitlichen Einschran-
kungen?

Aus den Angaben der Studierenden zu dem Umstand der gesundheitlichen Beeintrachtigung ldsst sich
folgende Ubersicht (Abbildung 6) ableiten. Gerade bei den Angaben zum Aspekt der gesundheitlichen
Einschrankung liegt der Universitdt keine gesicherte Datenbasis vor, da diese Angabe im Zuge der Im-
matrikulationen freiwillig ist. Laut der Studierendenstatistik waren im Wintersemester 2020/2021 83
Studierende mit einer gesundheitlichen Beeintrachtigung immatrikuliert. Den gréBten Anteil davon
machen mit 52 % Studierende mit organischen oder chronischen Erkrankungen (wie Asthma oder Di-
abetes) aus. Anhand des Diagramms ist auch zu sehen, dass die Anzahl der Studierenden mit gesund-
heitlichen Einschrankungen leicht ansteigt. Diese Diversitatsdimension gewinnt somit zunehmend an
Bedeutung und muss mit geeigneten Konzepten und MaRnahmen untersetzt werden. Um diesen ge-
recht zu werden, wurde das bestehende studentische Gesundheitsmanagement ab 2020 mit einem
Projekt unterstiitzt, welches diversitdts- und kultursensible Aspekte der Gesundheitsférderung von
Studierenden in den Fokus nimmt.
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Abbildung 6: Gesundheitliche Einschrdnkungen bei Studierenden

6. Erwerbstatigkeit neben dem Studium — Wie viele Studierende gehen neben dem Studium
einer regelméaRigen Arbeit nach?

Flr die Frage nach der Erwerbstatigkeit neben dem Studium liegen keine belastbaren Gesamtzahlen
vor. Uber die hochschuleigene Statistik fiir das Personal wurde zum Stichtag 01.12.2020 die Anzahl der
Einstellung von studentischen und wissenschaftlichen Assistent*innen ermittelt. Exemplarisch waren
somit im Monat Dezember 2020 insgesamt 391 Studierende Uber Assistent*innen-Stellen eingestellt.
Tabelle 4 differenziert nach Art der Anstellung als studentische oder wissenschaftliche Assistenz und
der Herkunft. Aus den Zahlen ist zu erkennen, dass 27 % der Assistenzstellen von internationalen Stu-
dierenden ausgelibt werden. Hierbei sind vorrangig die wissenschaftlichen Assistenzstellen, folglich
die, die eine wissenschaftliche Qualifikationen (einen ersten Hochschulabschluss) voraussetzen, durch
internationale Studierende besetzt. Uber die genannten Anstellungen an der Universitit hinaus gibt es
Studierende, die eine Nebentatigkeit begleitend bzw. zur Finanzierung ihres Studiums ausliben. Der
Universitat liegen hierflir aber keine Zahlen vor.

Tabelle 4: Anzahl der Studierenden in Assistenzstellen nach Herkunft (Stichtag 01.12.2020)

Art der Anstellung deutsche Studierende | internationale Studierende [ gesamt
studentische Assistenz 154 14 168
wissenschaftliche Assistenz

(mit Hochschulabschluss) 131 92 223
gesamt 285 106 391
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2.2 Zusammensetzung der Beschaftigten nach Diversitatsaspekten

1. Geschlecht —Wie sieht es mit der Geschlechterverteilung unter den Beschaftigten aus?

An der TU llmenau sind derzeit (Stichtag 01.12.2020)
1.372 Personen beschéftigt. Der Frauenanteil liegt so-
mit insgesamt bei rund 38 % (522 Frauen) und der
Manneranteil bei 62 % (850 Manner). Im wissen-
schaftlichen Bereich gibt es insgesamt 764 Beschaf-
tigte und im Bereich Service und Administration sind
608 Personen beschaftigt.

In der Gesamtbetrachtung des Personals ist bereits
eine Unterreprasentanz der Frauen sichtbar. Erfolgt
dariiber hinaus eine Betrachtung nach wissenschaft-
lichen (764 Personen) und Personal aus Service und
Administration (608 Personen) wird eine deutliche
Ungleichverteilung der Geschlechter sichtbar. Im Be-
reich des wissenschaftlichen Personals liegt der Frau-
enanteil unter den Beschaftigten bei gerade mal
22 %, folglich sind Uber dreiviertel der Beschaftigten
im wissenschaftlichen Bereich mannlich. Wird die Sta-
tusgruppe der Professor*innen betrachtet verscharft
sich die Unterreprasentanz der Frauen noch weiter.
An der TU llmenau gibt es insgesamt 98 Professuren
von denen nur 8 mit Frauen besetzt sind.

Im Bereich Service und Administration hingegen ist
der Frauenanteil mit 58 % deutlich héher als im wis-
senschaftlichen Bereich. Werden die Leitungsfunktio-
nen im administrativen Bereich betrachtet, ist festzu-
stellen, dass es in der zentralen Verwaltung der
Universitat (Dezernate und Struktureinheiten) 20 Be-
dienstete in leitenden Funktionen gibt. Der Frauenan-
teil liegt hier bei 40 % und der Madnneranteil bei 60 %.
Die administrativen Leitungspositionen (35 Positio-
nen) in den Dekanaten der Fakultdten und in der Uni-
versitatsleitung hingegen sind zu 91 % mit Mannern
besetzt. Im Prasidium der Universitdt sind Frauen
deutlich unterreprasentiert, vier von fiinf Positionen
sind hier von Mannern besetzt. Lediglich das Vizepra-
sidium fiir Studium und Lehre wird von einer Frau ge-
flhrt.

Die Abbildung 7 veranschaulicht die Zahlen zur Ge-
schlechterverteilung unter den Beschaftigten nach
der Differenzierung in wissenschaftliches und wissen-
schaftsstitzendes Personal.
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2. Alter — Wie ist die Altersstruktur der Beschaftigten?

Die Dimension ,Alter der Beschéftigten” spiegelt sich in Abbildung 8 wider. Das Durchschnittsalter der
Beschéftigten insgesamt betragt 39,3 Jahre. An dem Diagramm in Abbildung 10 sind sehr gut zwei Be-
reiche héherer Konzentration zu erkennen — erstens im Bereich 24-34 Jahren und zweitens zwischen
50-60 Jahren. Das Durchschnittsalter im wissenschaftlichen Bereich liegt bei 39,01. Allein 404 Personen
von gesamt 764 Beschaftigten in dieser Statusgruppe sind zwischen 23 und 35 Jahren alt und zu einem
Uberwiegenden Teil Wissenschaftler*innen in der Qualifizierung- bzw. Post-Doc-Phase. Beim wissen-
schaftsstitzenden Personal ist das Durchschnittsalter 46,34 Jahre. Von den insgesamt 608 Beschéftig-
ten sind 299 Personen 50 Jahre oder alter.
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Abbildung 8: Altersstruktur der Beschdftigten

3. Nationalitdt — Ist Internationalitat auch eine Dimension im Bereich der Beschaftigten?

Der Anteil internationaler Beschaftigter liegt insgesamt bei 11 %. Die internationalen Beschaftigten
verteilen sich sehr ungleich auf die Gruppen des wissenschaftlichen Personals und der Beschaftigten
in Service und Administration. Der Anteil internationaler Beschaftigter liegt beim wissenschaftlichen
Personal bei 19 %, wohingegen der Anteil im Bereich Service und Administration mit nur 1 % deutlich
geringer ist. In Abbildung 9 ist die Gesamtanzahl sowie die Verteilung der internationalen Beschaftig-
ten in den genannten Gruppen in absoluten Zahlen (Personenanzahl) dargestellt.
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Abbildung 9: Struktur der Beschdftigten unter dem Aspekt Internationalitét

4. Anteile der Beschaftigten in Voll- und Teilzeit — In welchen Beschéftigungsverhaltnissen
stehen die Beschaftigten?

An der TU limenau arbeiten 73 % der Beschaftigten in Vollzeit und 27 % in Teilzeitarbeitsverhaltnissen.
Wird der Aspekt der Beschéaftigung in Voll- bzw. Teilzeit nach der Dimension Geschlecht differenziert,
ist erkennbar, dass die Teilzeitstellen im Service- und Administrationsbereich mit einem Anteil von
84 % von Frauen besetzt sind. Im wissenschaftlichen Bereich liegt der Anteil bei 39 % Frauen in Teil-
zeitbeschéaftigung. Abbildung 10 veranschaulicht die Verteilung der Beschaftigten im wissenschaftli-
chen und administrativen Bereich auf die Voll- und Teilzeitstellen.
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Abbildung 10: Voll- und Teilzeitbeschdftigung differenziert nach Geschlecht und Tdtigkeitsbereich

5. Anteile der Beschaftigten in befristeten und unbefristeten Arbeitsverhéltnissen — Sind be-
fristete Arbeitsverhaltnisse hauptsachlich im wissenschaftlichen Bereich zu finden?

An der TU llmenau zeigt sich, die Befristung betreffend, ein klassisches Bild der Verteilung der befris-
teten und unbefristeten Arbeitsverhéltnisse in den Bereichen wissenschaftliches und nichtwissen-
schaftliches Personal. Im wissenschaftlichen Bereich sind 69 % der Arbeitsverhdltnisse befristet im
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nichtwissenschaftlichen Bereich sind es 17 %. Insgesamt sind 49 % der Beschaftigten tber ein befriste-
tes Arbeitsverhaltnis eingestellt. In Abbildung 11 ist dieser Aspekt in absoluten Zahlen (Personenanz-
ahl) dargestellt.
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Abbildung 11: Beschdftigte nach befristeten und unbefristeten Arbeitsverhdltnissen

Weitere Differenzierungen des Aspekts der Beschéaftigungsverhaltnisse nach Geschlecht und Nationa-
litat sind in den Abbildungen 12 und 13 dargestellt.
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Abbildung 12 Befristete und unbefristete Beschdftigungsverhdltnisse differenziert nach Geschlecht
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Abbildung 7: Befristete und unbefristete Arbeitsverhdltnisse differenziert nach Internationalitit
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6. Familienaufgaben — Sind Kinderbetreuung und Pflege von Angehdrigen Herausforderun-
gen flr die Beschaftigten?

Eine Betrachtung der Beschéaftigten unter dem Aspekt ,,Familienaufgaben” ist mit den derzeit erfassten
Daten nur fur den Faktor ,Kinder” moglich. Der Faktor ,Pflege von Angehdrigen” lasst sich aus den
vorliegenden Daten nicht ableiten.

Insgesamt haben von den 1.372 Beschéftigten 758 ein oder mehrere Kind(er) fiir das/die Kindergeld
bezogen wird, was einem Anteil von 55 % entspricht. Wird die Anzahl der Beschaftigten mit Kind(ern)
nach der Dimension Geschlecht differenziert, liegt der Anteil bei Mannern bei 45 % (n=390; ge-
samt=850) und bei Frauen bei 70 % (n=368; gesamt=522). Eine Differenzierung der Gruppe der Be-
schéaftigten mit Kind(ern) nach wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Personal zeigt, dass der
im wissenschaftlichen Bereich 315 Beschaftigte (41 % von 758) (ein) Kind(er) haben. Im Bereich des
Personals in Service und Administration sind es 443 Beschéftigte (59 % von 758).

7. Gesundheitliche Einschrankungen — Gibt es Beschaftigte mit gesundheitlichen Einschran-
kungen?

Gesundheitliche Einschriankungen oder chronische Erkrankungen von Beschéaftigten werden an der TU
IImenau bisher nicht weiter erfasst. Die Schwerbehindertenquote unter den Beschaftigten liegt an der
TU llmenau bei 4,58 %.

Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagement werden regelmaRig Mitarbeiterbefragungen
durchgefiihrt und Fehlzeitenberichte iber die Krankenkassen angefordert. Diversitdtsrelevante Daten
wurden erhoben aber nicht spezifisch ausgewertet. Erkrankungsursachen liegen derzeit verstarkt in
der Erkrankung des Bewegungsapparates und bei psychosomatischen Symptomen.

2.3 Vorhandene Angebote flr Studierende und Beschaftigte in den Handlungsfel-
dern

1. Strategie und Struktur — Welche Struktur zur Unterstltzung der Studierenden und Beschaf-
tigten ist vorhanden?

Ein respektvoller Umgang miteinander sowie die Sensibilisierung der Mitglieder der Universitat fir
Diversitatsthemen spielen eine zentrale Rolle im Leitbild der Universitat.

Im Leitbild der TU limenau heil’t es:

,Die Technische Universitat IImenau setzt sich fiir umfassende Chancengleichheit und fiir ein glinstiges
soziales und kulturelles Umfeld ein. Sie steht fur die Vision einer Weltfamilie im Sinne eines friedvollen,
solidarischen und kollegialen Miteinanders und der Achtung aller Menschen unabhangig von ihrer so-
zialen und ethnischen Herkunft, ihrem religiosen Bekenntnis sowie ihrer sexuellen Orientierung. (...)
Die vertrauensvolle Kommunikation zwischen und in allen Gruppen der Universitat wird ebenso als
wichtiger Teil eben dieser Kultur verstanden.”

Im Jahr 2018 erfolgte die Verankerung von Diversitat im Thiringer Hochschulgesetz (ThirHG). Im § 7
Beauftragter fiir Diversitat sind die Aufgaben sowie Rechte und Pflichten dieser Beauftragung definiert:

,»(1) Der Beauftragte fiir Diversitat soll die in § 5 Abs. 7 Satz 2 und 3 genannten Belange aller Mitglieder,
Angehdorigen, Promovierenden und Studienbewerber der Hochschule, insbesondere die Belange von
Studierenden mit Behinderung, einer psychischen oder einer chronischen Erkrankung vertreten. Er
wirkt in Abstimmung mit der Gleichstellungsbeauftragten, der Schwerbehindertenvertretung nach
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§ 177 SGB IX und dem Inklusionsbeauftragten nach § 181 SGB IX bei der Planung und Organisation der
Lehr-, Studien- und Arbeitsbedingungen fir die Mitglieder und Angehdorigen der Hochschule mit, berat
sie und setzt sich fiir die Beseitigung bestehender Nachteile und Barrieren ein.

(2) Der Prasident bestellt fiir in der Regel mindestens drei Jahre einen Beauftragten fiir Diversitat; eine
mehrfache Wiederbestellung ist moglich. Der Beauftragte fiir Diversitat ist fachlich weisungsfrei; zwi-
schen ihm und den Beschéftigten ist der Dienstweg nicht einzuhalten. § 6 Abs. 3 Satz 5, 6, 8 Halbsatz 1
und 9 sowie Abs. 4 gilt entsprechend. Die Hochschule kann eine Koordinierungsstelle fiir Diversitat
unter Leitung des Diversitatsbeauftragten einrichten.

(3) Der Beauftragte fiir Diversitat hat in Sitzungen des Senats, des Hochschulrats, der Hochschulver-
sammlung, der Selbstverwaltungsgremien nach § 40 sowie deren Ausschissen, insbesondere Beru-
fungskommissionen, zu denen er wie ein Mitglied zu laden ist, ein Teilnahme-, Antrags- und Rederecht;
er kann sich hierbei im Ausnahmefall durch einen bestellten Abwesenheitsvertreter vertreten lassen.
Die Ubrigen Organe, Gremien und Kommissionen sind verpflichtet, den Beauftragten fir Diversitat bei
den ihn betreffenden Angelegenheiten zu ihren Sitzungen wie ein Mitglied zu laden und in die Bera-
tung einzubeziehen. Er hat das Recht auf rechtzeitige zur Wahrnehmung seiner Aufgaben notwendige
Informationen. Er berichtet dem Prasidium regelmaRig, mindestens jedoch einmal jahrlich, Gber seine
Tatigkeit.

(4) Das Nahere zu den Abséatzen 1 bis 3 regeln die Hochschulen in der Grundordnung.

(5) Die Hochschulen arbeiten im Bereich Diversitdt standortibergreifend in einer gemeinsamen Ein-
richtung zusammen, die sie angemessen ausstatten.”

An der TU limenau wurde im Januar 2019 die erste Diversitatsbeauftragte ernannt. Fir die Ausiibung
dieses Amts erfolgt eine 50-prozentige Freistellung von den sonstigen Dienstaufgaben. Diese struktu-
relle Verankerung des Themas Diversitat war ein erster wichtiger Schritt, um Handlungsfelder sichtbar
zu machen und die Vernetzungen zwischen den bereits vorhandenen Strukturen unter Berucksichti-
gung von Diversitatsaspekten voranzutreiben. Die Diversitatsbeauftragte steht im regelmaRigen Aus-
tausch mit dem Prasidium und nimmt 14-tagig an den Prdsidiumssitzungen teil.

Die Diversitatsbeauftragte berat zu den Beratungsschwerpunkten des Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetzes und wirkt in der Universitat darauf hin, Diversitat als Haltung zu verstehen und im all-
taglichen Handeln und in den universitdaren Prozessen zu berlicksichtigen. In ihrem Verantwortungs-
bereich findet auch die Beratung von Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung statt.

Bei der Erflllung ihrer Aufgaben wird die Diversitatsbeauftragte wird von einer Koordinierungsgruppe
Diversitdt unterstitzt. Mitglieder dieser Koordinierungsgruppe sind die*der Diversitatsbeauftragte als
Vorsitzende sowie die Gleichstellungsbeauftragte, die*der Inklusionsbeauftragte, der*die Beauftragte
fur das betriebliche Wiedereingliederungsmanagement (BEM), die Schwerbehindertenvertretung,
ein*e studentische*r Vertreter*in und ein*e Vertreter*in des TU limenau International Office.

Diversitatsorientierte Angebote und Beratungsstellen flir Beschaftigte der TU llmenau bilden sich in
folgenden Organisationseinheiten ab:
e Stabsstelle Campus-Familie
e Beauftragte: Diversitatsbeauftragte, Gleichstellungsbeauftragte, BEM-Beauftragte, Suchtbe-
auftragte, Inklusionsbeauftragte
e Interessenvertretungen: Personalrat, Gleichstellungsrat, Schwerbehindertenvertretung
e International Office mit dem Beratungsnetzwerk wedyou
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Die Stabsstelle Campus-Familie wurde 2010 mit dem ganzheitlichen Auftrag ,Wie geht es den Men-
schen in den Prozessen der Universitat” im Zustandigkeitsbereich des Rektors etabliert. Sie verantwor-
tet die Aufgabenbereiche Familienfreundlichkeit, Gesundheitsmanagement, Diversitat, Konflikt- und
Bedrohungsmanagement. Zu dem Tatigkeitsbereich gehoren verschiedene Service- und Beratungsan-
gebote, die sich sowohl an Mitarbeitende wie auch Studierende richten. Angegliedert an die Stabs-
stelle ist die Psychologische Kontaktestelle, die Erstberatung anbietet und im Rahmen der Diversitats-
beauftragung Studierende beim Thema Inklusion und Nachteilsausgleich berat.

Um die Gesundheit aller Angehorigen der Universitat mit gezielten Angeboten zu férdern, wurde 2011
mit einem universitaren Gesundheitsmanagement gestartet. Dieses ist an die Stabsstelle Campus-Fa-
milie angegliedert. Das universitdres Gesundheitsmanagement, lasst sich in betriebliches (BGM fiir alle
Mitarbeitenden) und studentisches Gesundheitsmanagement (SGM) unterteilen. In Kooperation mit
der Techniker Krankenkasse wurde Ende 2020 ein dreijahriges Projekt mit dem Ziel initiiert, die Ange-
bote des SGM nach diversitats- und kultursensiblen Aspekten zu analysieren sowie den strukturellen
Aufbau und die Verankerung des SGM weiter zu professionalisieren und zu unterstiitzen. Mit Hilfe von
studentischen Gesundheitsbotschafter*innen sollen Angebote fiir Studierende konzipiert und etab-
liert werden. Uber das Betriebliche Gesundheitsmanagement wurden Coachingangebote fiir Profes-
sor*innen und Beschéftigte sowie verschiedene Formate der Flihrungskrafteweiterbildung initiiert so-
wie FUhrungsleitlinien erarbeitet.

Seit 2021 ist die Geschéftsstelle des Netzwerks fiir Diversitat an Thiiringer Hochschulen bei der Stabs-
stelle Campus-Familie angesiedelt. Zu den Aufgaben der Geschéftsstelle gehdren die landesweite Ver-
netzung sowie die Beratung und Begleitung der Diversitatsakteur*innen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Anlaufstelle fur Studierende und Beschaftigte bei Beratungsbedarf
rund um das Thema Gleichstellung, Chancengerechtigkeit und Diskriminierung. Die Gleichstellungsbe-
auftragte unterstiitzt mit ihrer Arbeit die Hochschulleitung bei der Verwirklichung der gesetzlich ver-
ankerten Gleichberechtigung der Geschlechter und wirkt darauf hin, bestehende Nachteile abzubauen.

Beim Gleichstellungsbiro sind die dezentrale Mitarbeiterin des Thiiringer Kompetenznetzwerks
Gleichstellung (TKG) und die Thiiringer Koordinierungsstelle fiir Naturwissenschaft und Technik
(ThiiKo NWT) angesiedelt. Angefangen bei der Zielgruppe der Schilerinnen setzt sich die ThilKo NWT
fur die Gewinnung von Studentinnen fiir den MINT-Bereich ein. Weiterhin bietet sie verschiedene Un-
terstitzungsangebote und Beratung fiir MINT-Studentinnen an und férdert konkret der Vernetzung
innerhalb Thiringens.

Das International Office (10) ist eine Service- und Schnittstelle zu allen Bereichen der Universitat. Zum
Serviceangebot gehoren sowohl die Outgoing-Koordination (Information und Beratung der Studieren-
den und Wissenschaftler*innen Gber Auslandsaufenthalte, internationale Austauschprogramme und
Fordermdoglichkeiten) sowie die Incoming-Koordination (Beratung/Betreuung internationaler Studien-
interessierter bereits vor Beginn des Studiums an der TU limenau und Begleitung durch die Studien-
zeit). Zudem berat das 10 die Hochschulleitung in internationalen Angelegenheiten mit akademischem
Charakter, betreut Kooperationen mit Partneruniversitaten weltweit, unterstitzt bei der Einflihrung
von Doppelabschlussprogrammen und ist die Schnittstelle der Universitat zum Deutschen Akademi-
schen Austauschdienst (DAAD) sowie zur Nationalen Agentur fiir EU-Hochschulzusammenarbeit.

Im Geschaftsbereich des 10 ist auch der Internationale Studierendenservice wedyou mit folgenden
Tatigkeitsfeldern angesiedelt:
1. Studienberatung international
2. Soziokulturelle Beratung und Betreuung auslandischer Studierender (Betreuungsprogramm
wedyou, Tutorenprogramm)
3. Geflichtete Studierende
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4. Digitale soziokulturelle Studierendenbetreuung
5. Welcome Center fiir internationale Wissenschaftler*innen

2. Studium und Lehre — Finden Diversitdtsaspekte Bericksichtigung im Studium und in der
Lehre?

An der TU IiImenau werden Diversitdatsaspekte im Handlungsfeld Studium und Lehre gegenwartig in
folgender Weise berlicksichtigt: Gender und Diversity als Lehrinhalte; unterstiitzende Lehrangebote
flr verschiedene Zielgruppen, um den Zugang zum Studium zu erleichtern, sowie die Schaffung diver-
sitatsgerechter Studienbedingungen.

Seit dem Wintersemester 2011/2012 bietet das Institut fir Medien und Kommunikationswissenschaft
an der TU limenau fir Bachelorstudierende der Angewandten Medien- und Kommunikationswissen-
schaft (AMW) ein studienbegleitendes Gender-Diversity-Zertifikat an. In verschiedenen Modulen wird
den Studierenden Gender- und Diversity-Kompetenz, als wichtige Schlisselqualifikation, vermittelt.
Flr Studierende anderer Fachrichtungen gibt es die Onlinekurse ,,Gender und Diversity im Berufs- und
Privatleben”.

Zu den unterstltzenden Lehrangeboten gehoren fakultative Vorkurse, die auf ein Studium in einem
der MINT-Studiengdnge vorbereiten. Da die Studierenden mit unterschiedlichen Voraussetzungen an
die Universitat kommen, wird Uber die Vorkurse eine Angleichung der Wissensbestdande der Studie-
renden angestrebt. Des Weiteren werden fur Studierende aus dem Ausland regelmalig Kurse fiir
Deutsch als Zweitsprache Uber das Spracheninstitut des ZIB sowie Intensiv-Sprachkurse im Rahmen
einer jahrlichen Sommerschule vom International Office angeboten.

Zur diversitatsgerechten Gestaltung der Studienbedingungen gehdren Unterstiitzungsangebote fiir
Studierende mit Beeintrachtigung und chronischen Krankheiten, die auch einen wesentlichen Bestand-
teil des MaBnahmenplans der TU limenau bilden. Im Rahmen der Umsetzung des MalRnahmenplans
arbeiten verschiedene Arbeitsgruppen zu Themen einer diversitatssensiblen Lehre. Eine Beratungs-
stelle fir chronisch kranke und behinderte Studierende sowie eine universitatsinterne Arbeitsgruppe
,Dialog Nachteilsausgleich” wurde eingerichtet. Des Weiteren flossen Diversitatsaspekte in verschie-
denen Ordnungen ein, z.B. Allgemeine Studienordnung und Prifungsordnung. Ein wichtiges Instru-
ment ist der Nachteilsausgleich, der in enger Absprache mit den Betroffenen und angepasst an die
individuellen Bedirfnisse angewendet wird. Zwischen den Priifungsamtern und der Beratungsstelle
flir chronisch kranke und behinderte Studierende findet eine regelmaRige Abstimmung statt.

Ein weiterer Bereich sind die verschiedenen Stipendienformate, die auch bei der Auswahl Diversitats-
kriterien einbeziehen. Zur Unterstltzung wahrend des Bachelor- oder Masterstudiums gibt es das
Deutschlandstipendium. In der nachsten Qualifikationsstufe der Promotion gibt es die Thiiringer Gra-
duiertenforderung. AuRerdem hat die TU Iimenau ein eigenes Stipendienprogramm, die so genannten
TU llmenau Stipendien. In diesem Format werden vorrangig Promotionsabschluss- und Wiederein-
stiegsstipendien geleistet. Laut der Satzung sind 30 % der jahrlich neu festgelegten Stipendienmittel
zweckgebunden fiir die Frauenférderung einzusetzen. Das Stipendienprogramm ,,Thiiringer Pro-
gramms zur Forderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchskiinstlerinnen” ist ein
Landesprogramm des Freistaats Thiringen das zum Ziel hat, die wissenschaftliche Qualifikation von
Frauen direkt zu unterstiitzen. Die TU llmenau nimmt an diesem Programm teil und konzentriert sich
bei der Forderung auf die Weiterqualifizierung von Wissenschaftlerinnen vorrangig in der Post-Doc-
Phase. Die Ausschreibung erfolgt bis zu zweimal jahrlich, als Anschub-, Wiedereinstiegs- oder Ab-
schlussstipendium.

Zur Unterstlitzung und Begleitung der Studentinnen in den MINT-Fachrichtungen bietet die ThiiKo
NWT lber das Netzwerk ,,MINT-Studentinnen innovativ vernetzt” vielfaltige Veranstaltungen an, wie

19



Netzwerkabende, Fahrten zu Karrieremessen, Workshops zur persénlichen Qualifikation und Em-
powerment sowie Exkursionen in Unternehmen und Forschungseinrichtungen.

Fiir Studierende mit Familienaufgaben bestehen unterschiedliche Angebote. In Absprache mit dem
entsprechenden Priifungsamt besteht die Moglichkeit zur Erarbeitung eines individuellen Sonderstu-
dienplans. Im Rahmen der familienfreundlichen Universitat arbeitet die Stabsstelle Campus-Familie
sehr eng mit dem Studierendenwerk Thiringen zusammen. Auf dem Campus befindet sich die Kinder-
tagesstatte ,,Studentenfléhe” mit einem Platzangebot fiir 60 Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren von
vorrangig Studierenden aber auch Mitarbeitenden. 10 Platze sind flir die Betreuung von Kindern unter
einem Jahr vorgesehen. Integriert in die Kindertagesstatte wurde 2010 das Campus-Familien-Biiro,
welches von Universitdt und Studierendenwerk gemeinschaftlich betrieben wird. Dieses bietet vielfal-
tige diversitats- und kultursensible Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir (werdende) Eltern.

3. Personalmanagement und Personalentwicklung

Im Handlungsfeld Personalmanagement und Personalentwicklung sind Diversitdtsaspekte bis dato im
Personalentwicklungskonzept und in verschiedenen Produkten sowie Angeboten bericksichtigt, die
im Folgenden kurz beschrieben werden.

Um den Zukunftsanforderungen gerecht zu werden, hat sich die TU limenau fir ein, an die Organisati-
onsentwicklung angelehntes, ganzheitlich strategisches Personalentwicklungskonzept entschieden,
dass Handlungspotentiale sichert und Verdanderungsprozesse unterstiitzt. Die Personalentwicklung
leistet somit einen Beitrag zur Profilbildung der Universitat und unterstitzt die Herstellung von Chan-
cengleichheit sowie die Umsetzung der Internationalisierungsstrategie.

Die Ziele werden im Konzept wie folgt definiert:

= Flhrungs- und Lehrkompetenzen starken

= Fahigkeiten und Potenziale der Beschaftigten erkennen und fordern
= Forschungsfahigkeit férdern

= Karrierewege innerhalb der Universitat eréffnen

= positives Arbeitsklima schaffen

= Mitarbeitermotivation erhohen und Identifikation mit der Universitat starken
= Leistungsbereitschaft erhalten, fordern, starken

= Jeistungsschwache Mitarbeiter/innen einbinden

= Familienfreundlichkeit gewahrleisten

= Gesundheit und Pravention fordern

= interkulturelle Kompetenzen starken und férdern

= |nternationalisierung begleiten

= Inklusion starken

=  Gender und Diversity fordern

= Kommunikation verbessern

Weiterhin ist im Konzept verankert, dass die Personalentwicklung die Querschnittsthemen der Uni-
versitat wie Internationalisierung, Diversitat, Gleichstellung, Gesundheit sowie die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf in ihre Konzepte und MalRnahmen einbezieht und mit ihrer fachlichen Expertise zur
Weiterentwicklung dieser Querschnittsthemen beitragt.
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Angefangenen beim Personalauswahlprozess sind unter dem Stichwort , Faire und wertschiatzende
Berufungs- und Personalauswahlverfahren” in Zusammenarbeit mit einem externen Coach Selbst-
lernvideos entstanden, die fiir alle Personen in Vorbereitung auf Berufungs- und Personalauswahlver-
fahren eine optimale Schulung und Sensibilisierung fiir Diversitat bieten. Dariiber hinaus ist die Uber-
arbeitung des Berufungsleitfades unter Einbezug von Diversitdtsaspekten gerade in Arbeit.

Die Interessenvertretungen werden in die Personalauswahlprozesse groRtenteils mit einbezogen. Die
Einflhrung eines digitalen Bewerbungsmanagementsystems erleichtert die Arbeit der Interessenver-
tretungen, die nun lber die Onlineplattform Einsicht in die Bewerbungsunterlagen haben.

Flr ihre Beschaftigten bietet die TU Iimenau als familienfreundliche Arbeitgeberin flexible Arbeitszei-
ten, die eine Organisation der Erwerbstéatigkeit und der Familienpflichten (Kinder, Pflege von Angeho-
rigen) ermoglichen. Des Weiteren ist es moglich, zum Wiedereinstieg nach der Elternzeit oder zur Aus-
Gbung von Familienpflichten (Kinderbetreuung, Pflege) die Arbeitszeit fir einen festgelegten Zeitraum
oder dauerhaft zu reduzieren. Die Vereinbarung zur Tele- und Heimarbeit schafft eine weitere Flexi-
bilisierung der Arbeitszeit.

Das betriebliches Wiedereingliederungsmanagement (BEM) ist ein weiteres wichtiges Instrument, um
Mitarbeitenden nach langeren Ausfallzeiten die Riickkehr an den Arbeitsplatz zu erleichtern. Eine ge-
zielte Vorbereitung und Strukturierung des Prozesses unter Einbezug aller direkt betroffenen Ak-
teur*innen begleitet durch die*den BEM-Beauftragte*n ist ein etabliertes Format.

An der TU limenau wurde 2017 der Kodex ,,Gute Arbeitsbedingungen in der Wissenschaft an der TU
llmenau” verabschiedet. Er stellt eine Selbstverpflichtung fiir die Universitat dar, gute und verlassliche
Bedingungen fiir die Beschaftigten zu schaffen. Insbesondere fiir Qualifikationsphase stellt der Kodex
klare Richtlinien auf, die den Beschaftigten mehr Sicherheit geben.

Im Bereich Personalentwicklung sind Formate wie Neuberufenen-Coaching und Fiihrungskraftewei-
terbildungen mit Bezug zu Diversitdatsthemen ein integraler Bestandteil. Das seit 2012 alle zwei Jahre
stattfindendes Coaching fiir Neuberufene Professor*innen sollte weiterentwickelt und fortgesetzt
werden. Bedarfsgerecht werden durch das ZIB in Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteur*innen
Weiterbildungsveranstaltungen und interkulturelle Trainings angeboten. Bezogen auf die zunehmende
Internationalisierung bietet das ZIB lber das universitare Sprachenzentrum fir Mitarbeitende Sprach-
kurse an, um insbesondere beim Personal in Service und Administration die Sprachbarrieren zu verrin-
gern.

4. Service und Beratung — Welche Service- und Beratungsangebote gibt es?

Die TU limenau verfiigt (iber ein breitangelegtes Netz verschiedener Beratungs- und Informationsstel-
len, Gber das Studierende und Beschaftigte individuelle Unterstlitzung erhalten. Um Ratsuchenden
den Weg zur richtigen Beratungsstelle zu erleichtern, wurde der Beratungskompass durch die Stabs-
stelle Campus-Familie erarbeitet. Dieser steht den Mitgliedern der Universitat im Intranet und als Flyer
zur Verflgung. Unterteilt nach Studierenden und Mitarbeitenden bieten diese Seiten einen hervorra-
genden Uberblick zu den verschiedenen Beratungsangeboten.

Die Beratungsstellen arbeiten an der TU limenau eng zusammen. In Verantwortung der Stabsstelle
Campus-Familie wurde ein Beratungskonzept erarbeitet. Dies sieht die enge Vernetzung, einen Quali-
tatssicherungsprozess in der Beratung durch Weiterbildung und Supervision vor. Um Barrieren in der
Inanspruchnahme von Beratung weiter abzubauen, wurde die Idee eines gemeinsamen Beratungs-
und Informationszentrums auf dem Campus geboren. Im Juni 2021 hat das ,,M5-Das Beratungszent-
rum“ seine Arbeit aufgenommen. Integriert wurden:

e die Studienberatung
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e das internationale Betreuungsnetzwerk Wedyou

e die Gleichstellungsbeauftragte
e die Diversitatsbeauftragte

e die psychosoziale Beratungsstelle fiir Beschaftigte inkl. der Beratungsstelle fiir chronisch
kranke und behinderte Studierende

e die BEM-/ Inklusionsbeauftragte

e die Schwerbehindertenvertretung

e die Ubergreifenden Netzwerke fiir Gleichstellung und Diversitat

Ich arbeite an der TU llmenau

Abbildung 14: Startseite des Beratungskompasses

Der Bereich flur Mitarbeitende gliedert
sich in die Kategorien Arbeitsplatz/-alltag,
personliche Situation, Karriere und Ge-
sundheit. Die Beratungsangebote fiir Stu-
dierende sind in folgende Kategorien ge-
gliedert: Studium, personliche Situation,
Internationales und Karriere. Auf Abbil-
dung 8 ist die Untersetzung der Themen zu
sehen. Mit einem Klick auf die Reiter be-
kommen die Nutzer*innen der Seite Infor-
mationen zu Kontaktstellen und -perso-
nen.

Bereits vor Studienstart gibt es fir alle in-
ternationalen und deutschen Studieninte-
ressierten vielfaltige Beratungsangebote
und Kennlernangebote. Neben dem Tag
der offenen Tir gibt es den Last Minute
Info Day und den Master Infotag. AulRer-
dem haben Studieninteressierte die Mog-
lichkeit, die Universitat an Schnupperstu-
dientagen und individuellen Besuchstagen
kennenzulernen. Um gezielt Schiilerinnen
die Moglichkeit zu geben die Universitat
kennenzulernen, gibt es einmal im Jahr die
einwochige ,Sommeruniversitat fir Schi-
lerinnen”.

Ich studiere an der TU lImenau

BeratungskompassStudierende

Studium

Zentrale Studienberatung

Persanliche Situation

Gesundheit & persanliche Probleme

Studierendensekretariat (ASCH

Beeintrachtigungen & Nachteilsausgleich

Studienfachberatung Familie & Vereinbarkeit
Priifungsamter Wohnen
5tuRa & Fachschaftsréte Recht & Finanzen
Schwierige Studiensituation
ntemationales Karriere
Beratung internationaler Studierender Berufseainstieg
Studieren/Praktikum im Ausland Karriereberatung
Patentberatung
Griindung

Weiterbildung & Coaching

Fromaotion

Abbildung 15: Beratungskompass fiir Studierende
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Die Beratungsangebote an der f‘

Universitat werden zum Teil

. . Arbeitsplatz/-alltag Persanliche Situation
durch die verschiedenen Beauf-
tragten geleistet. Im Verantwor-

. . . Arbeitsrecht & Tarifrecht > Familie & Vereinbarkeit

tungsbereich der Diversitatsbe-
antragten erd zum Konflikte > Beeintrichtigungen & Schwerbehinderung
Gleichbehandlungsgesetz sowie
Zum Nachte||sausg|e|ch be| Chro- Personalentwicklung » Diskriminierung & Benachteiligung

nischer Erkrankung und Behinde-

ru ng berate n. > Bedrohung & Beldstigung

Die psychologische Kontaktstelle
sichert die (Erst-)Beratung bei
Studierenden ab, die den Schritt
in die psychologische Beratung
gehen. Neben der Beratung bei | patentheratung  Psychologische Beratung
psychologischen Problemen un-

Karriere Gesundheit

Fort- und Weiterbildung > Prévention

terstiitzt die Psychologin auch bei |_**"*"  Betmebsiatin

der Beantragung eines Nachteils- R

ausgleichs, dazu steht sie in en-

gen Kontakt mit den Prifungsam- > BEM - Wiedereingliederung nach Langzeiterkrankung

tern. -
Abbildung 16: Ubersicht zum Beratungskompass fiir Beschdftigte

Die  Gleichstellungsbeauftragte
berat in Fallen von sexistischer und sexualisierter Diskriminierung sowie Gewalt.

Die Beratungs- und Serviceangebote des International Office lassen sich in drei grof3e Bereiche unter-
teilen: 1. Information, 2. Betreuungs-, Kennlern- und Begegnungsangebote, 3. Unterstiitzungsange-
bote. Eine weitere Vertiefung zu den Angeboten fir internationale Studierende ist im Anhang zu fin-
den.

Die MaRnahmen zur Familienfreundlichkeit umfassen auch ein umfangreiches Beratungsangebot. Das
gemeinsam mit dem Studierendenwerk betriebene Campus-Familien-Biliro und die Sozialberatung des
Studierendenwerkes beraten in diesem Kontext zu vielfaltigen Themen. In der Stabsstelle Campus-Fa-
milie wird auch Beratung in Konflikt- und Bedrohungssituationen angeboten.

Das Universitdare Gesundheitsmanagement (UGM) der TU llmenau unterstiitzt die Beschaftigten und
Studierenden in ihrer Leistungsfahigkeit. Gesundheit ist eine wichtige Voraussetzung fir erfolgreiches
Arbeiten und Studieren. Mit vielfaltigen Angeboten fir Mitarbeiter*innen wie Gesundheitskursen, Pra-
ventionsmallnahmen, psychosoziale Beratung oder bewegten Pausen soll gesundes Arbeiten geférdert
werden. Basis fiir das UGM sind Befragungen und Gesundheitsberichte. Hieraus werden die Bedarfe
der Mitarbeiter*innen systematisch ermittelt, Ziele abgeleitet, MalRnahmen fir die Zielgruppen unter
Beriicksichtigung von Diversitatsaspekten und Chancengerechtigkeit entwickelt und evaluiert.

5. Partizipation und Integration — In welcher Form erfolgt die Partizipation und Integration
der Studierenden in der Universitat?

An der TU llmenau wird eine sehr lebendige Willkommenskultur fiir neue Studierenden gelebt. Zur
BegriiRung der neuen Studierenden findet jedes Jahr im Oktober an der TU limenau die Studienein-
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fihrungswoche statt. In dieser Woche sind die Erstsemester*innen in zahlreiche Kultur- und Freizeit-
veranstaltungen integriert, welche unter dem Begriff "ErstiWoche" zusammengefasst werden. Sie die-
nen dazu, die Stadt, die Kommiliton*innen und selbstverstandlich die Uni samt Campus kennenzuler-
nen. Geplant und organisiert wird die ErstiWoche von Studierenden fiir Studierende, der sogenannten
ErstiWochen-Orga, einem Referat des Studierendenrates der TU limenau. AulRerdem werden den
neuen Seminargruppen sogenannte Erstsemester-Tutor*innen zugeordnet, die in den ersten Studien-
monaten mit Rat und Tat zur Seite stehen. Fir internationale Studierende gibt es durch wedyou or-
ganisierte Angebote, um das Ankommen und den Studienstart zu erleichtern (sieche Anhang).

Auf hochschulpolitischer Ebene ist der Studierendenrat (StuRa) eine wichtige und starke Vertretung
fir die Belange der Studierenden. Der Studierendenrat entsendet eine*n studentische*n Konsul*in,
der*die den Kontakt in die verschiedenen Bereiche der Hochschule halt und die Interessen der Studie-
renden insbesondere gegeniiber der Hochschulleitung vertritt. Uber den StuRa werden die Studieren-
den in alle Selbstverwaltungsgremien der Hochschule einbezogen. In folgenden Gremien gibt es eine
gewadhlte Studierendenvertretung: Senat, Fakultidtsrate und Gleichstellungsrat. Im StuRa gibt es dar-
Uber hinaus eine Arbeitsgruppe Diversity, deren Hauptanliegen die Organisation von Veranstaltungen
ist, um auf Diversitatsthemen aufmerksam zu machen. Die Aktivitdten dieser Gruppe sind corona-be-
dingt eingeschlafen, sollten aber unbedingt wiederbelebt werden.

Des Weiteren zeichnet sich die TU Iimenau durch eine lebendige Vereinskultur aus. Neben eigenen TU
IlImenau-Gruppen in grolRen Fachvereinigungen wie dem VDI (Verein Deutscher Ingenieure) oder Inge-
nieure ohne Grenzen gibt es an der TU limenau sehr viele studentische Vereine und Initiativen, in de-
nen sich die Studierenden engagieren konnen. Beispiele hierfiir sind Team Starcraft, SWING e.V., lime-
nauer Studentenclub e.V., Hochschulfilmclub, Hochschulfunk und Initiative Solidarische Welt limenau
e.V. (ISWle.V.).

6. Interne und externe Kommunikation — Wie lauft die Kommunikation in der TU lImenau?

Im Frihjahr 2021 wurde der Relaunch der TU limenau Webseite (www.tu-ilmenau.de) vollzogen. Die
neuen Seiten sind ansprechend, Ubersichtlich sowie zweisprachig gestaltet und fiir die Nutzung tGber
mobile Endgerate optimiert. Bei der Erstellung der neuen Seiten sind alle Webredakteur*innen dazu

angehalten, die Seiten barrierefrei zu gestalten und die dafiir nétigen Parameter einzuhalten. Die In-
halte auf der 6ffentlichen Website sind auf das Wesentliche beschrankt. Zielgruppe der Seite ist nun
das externe Publikum wie Studieninteressierte, Forschungspartner*innen oder Mittelgeber*innen.
Weiterfihrende Informationen finden die Studierenden und Mitarbeitenden im neuen Intranet, das
ebenfalls im Frihjahr aktiviert wurde. Alle Informationen, die nur fir interne Mitglieder der Universitat
von Bedeutung sind, sind auf den Intranet-Seiten der einzelnen Bereiche hinterlegt. Neben Informati-
onen zu den entsprechenden Themen sind in den Downloadbereichen der einzelnen Seiten Doku-
mente und Formular hinterlegt. Die Seiten werden dezentral von den einzelnen Struktureinheiten und
Fakultaten gepflegt.

Zur gezielten Verteilung von Informationen unter der Studierendenschaft und den Beschaftigten gibt
es die Mailverteilerlisten ,active-Student” und ,,active-Staff“. Uber diese Listen kdnnen einerseits In-
formationen aus den Betriebseinheiten oder Fakultdten gestreut werden. Andererseits kdnnen die
Studiereden und Beschaftigten Informationen, Ankiindigungen fiir Veranstaltungen usw. liber diese
Verteiler schicken.

Die Studiereden, der StuRa und die verschiedenen Vereine betreiben auch eigene Informationskanale
und Sozial-Media-Prasenzen (iber Telegramm, Facebook, Instagram und so weiter.
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Ein weiteres Mittel der internen Kommunikation sind Prasidiums- und Dezernatsmitteilungen, die bei
offiziellen Bekanntmachungen genutzt werden. Die Verteilung dieser Mitteilungen erfolgt per Mail und
durch Veroffentlichung im Intranet.

7. 1T und Liegenschaften — Sind die Raumlichkeiten in Lehre und Forschung barrierefrei?

Das Dezernat Gebaude und Technik ist sowohl fiir die Lehr- als auch die Verwaltungsgebaude zustan-
dig. In diese Zustandigkeit fallt auch die barrierefreie Gestaltung der Gebdude und Wege auf dem Cam-
pus der Technischen Universitat. Die Lehr- und Laborraume der TU Iimenau sind nicht alle barrierefrei
ausgestattet bzw. ausgestaltet. Die Anforderung der Umsetzung von Barrierefreiheit in den Lehr- und
Lernrdumen der TU Illmenau ist Bestandteil des MaRnahmenplanes im Rahmen der UN-
Behindertenrechtskonvention der Universitat.

Bei den Beschaftigten ist eine barrierefreie und ergonomische Gestaltung der Arbeitsplatze ein weite-
rer wichtiger Aspekt. Insbesondere bei der Ausstattung neuer Biliros bzw. bei der Modernisierung be-
reits vorhandener Arbeitsplatze wird dies berticksichtigt.

2.4 Erfolgsbewertung der Angebote und Malknahmen

In den letzten 10 Jahren wurden an der TU limenau Strukturen und Angebote geschaffen, die die Ge-
staltung der Universitat als eine weltoffene Hochschule unterstiitzen und voranbringen. Eine systema-
tische Evaluation der einzelnen Angebote nach Diversitatsaspekten fir Studierende und Beschaftigte
erfolgt derzeit nicht. Teilweise evaluieren die Struktureinheiten ihre Angebote selbst.

Insgesamt verfolgt die TU limenau verschiedene Kommunikations-, Veranstaltungs- und Informations-
strategien um Beratungsangebote und diversitatssensible Themen zu platzieren und besprechbar zu
machen. Die Angebote werden gut in Anspruch genommen. Gleichwohl scheint es Barrieren zu geben,
die eine Kontaktaufnahme zu den Ansprechpersonen verhindern. Diese Barrieren sollten ermittelt und
abgebaut werden. Eine gemeinsame diversitatsorientierte Abstimmung der handelnden Strukturein-
heiten auf Basis der neuen strategischen Ausrichtung der Universitat wirde die Wirkungsbreite der
Angebote fordern. Auch zeigt sich, dass mit der Veranderung der Universitat eine grolRe Herausforde-
rung darin besteht, den splirbaren Kulturwandel gut zu begleiten.

Fir die internationalen Studierenden sind die Angebote sehr hilfreich. Das wurde gerade in der
Corona-Pandemie sehr deutlich, denn die Veranstaltungen zur Integration konnten nicht in bewahrter
Form durchgefiihrt werden, was fiir die Studierenden eine grofRe Unsicherheit und fehlende Maoglich-
keiten zum Kontaktaufbau zur Folge hatte.

Eine zielgerichtete Weiterbildung der verschiedenen Beschaftigtengruppen zu Diversitatsaspekten
ware wiinschenswert.

3.  Strategieplanung

Wie bereits erwdhnt arbeiten, studieren und leben auf dem Campus der TU limenau Menschen aus
Uber 100 Nationen, mit unterschiedlichen Religionen, die einen wichtigen Beitrag zur religidsen und
kulturellen Vielfalt leisten. Dem Gedanken einer weltoffenen Campus-Familie folgend, werden ver-
schiedene MalRnahmen im universitaren Alltag umgesetzt, die ein respektvolles und wertschatzendes
Miteinander fordern. Bei konkreten Fragen und Handlungsbedarfen zur Umsetzung des Allgemeinen
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Gleichbehandlungsgesetzes kdnnen sich Hochschulangehérige an die Beratungsstelle der Diversitats-
beauftragten wenden. Zum professionellen Umgang mit konflikthaften Situationen wurde ein Konflikt-
und Bedrohungsmanagement eingerichtet.

Strategisch hat die TU limenau versucht, die Kultur des Miteinanders zu fordern. Hierzu gehoren u.a.
Veranstaltungen wie die BegriiBungsveranstaltung fiir neue Mitarbeiter*innen, Zukunftswerkstatten
(thematischer Austausch zu Strategiethemen) und Neuberufenen-Coaching. Dennoch bedarf es der
regelmaligen Sensibilisierung der Universitatsmitglieder. Aus einer im vergangenen Jahr durchgefiihr-
ten Mitarbeiter*innenbefragung wurde ersichtlich, dass die Werte- und Kommunikationskultur weiter
gefordert und entwickelt werden muss.

Die Ausflihrungen im Kapitel 2 und die hier genannten Aspekte verdeutlichen, dass die TU limenau
sowohl fiir ihre Studierenden wie auch Mitarbeitenden viele Service- und Beratungsangebote bietet,
die dispersitatsbezogene Aspekte beriicksichtigen bzw. bei denen diese eine Rolle spielen. Allerdings
ist eine konkrete Strategie der Hochschule beim Thema Diversity noch nicht vorhanden.

3.1  Ziele im strategischen Prozess

In Vorbereitung des Auditprozesses wurde durch die Universitatsleitung der Anspruch formuliert, eine
wertschatzende und diskriminierungsfreie Hochschul- und Campuskultur aktiv zu férdern. Damit sind
die konkreten Anliegen verbunden, den Anteil von Studentinnen, Wissenschaftlerinnen und Professo-
rinnen in den Ingenieur- und Naturwissenschaften zu erhdéhen, die Voraussetzungen zur Gestaltung
einer barrierefreien Lehre zu schaffen, Zugangsbarrieren fir internationale Studierende abzubauen
sowie Rahmenbedingungen herzustellen, die eine chancengerechte Teilhabe aller Universitatsangeho-
rigen ermoglichen.

Der Auditierungsprozess soll dazu beitragen, ein strategisches und strukturiertes Vorgehen zur Reali-
sierung der genannten Anliegen zu entwickeln und zu implementieren. Hierzu gehoren:

o die Erstellung eines Diversitatskonzeptes auf Grundlage einer Problemanalyse, welches der
Orientierung fiir die Entwicklung diversitatsbezogener Prozesse, Strukturen und MaRnahmen
dient und

o die strukturelle Verankerung von Diversitat unter Einbeziehung vielfaltiger Akteur*innen.

Darliber hinaus wird der Auditierungsprozess als ein wichtiger Beitrag betrachtet, die Universitatsmit-
glieder fir Diversitatsaspekte zu sensibilisieren sowie die Akzeptanz und das Verstdndnis fur diversi-
tatssensible Aspekte zu erméglichen.

3.2 Schritte und Aufgaben zur Zielerreichung

Als wesentliche Schritte der Zielerreichung werden folgende Aspekte gesehen:

o Universitatsleitung und insbesondere die Steuerungsgruppe als zentraler Motor des Auditie-
rungsverfahrens, denen die strategische und operative Steuerung obliegt

o Einrichtung eines Lenkungskreises zur kontinuierlichen Prozessbegleitung und zielorientierten
Umsetzung von MalRRnahmen; flr den Lenkungskreis werden zentrale Akteur*innen, die mit
dem Thema Diversitat befasst sind, sowie interessierte Hochschulangehorige gewonnen

o ein breit angelegter Kommunikationsprozess in der Universitat

o Einbindung der Universitatsoffentlichkeit in den Diversitats- bzw. Auditierungsprozess u.a.
durch die Einrichtung entsprechender Austauschformate
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o Vorbereitung einer Problemanalyse zur Sichtbarmachung von Barrieren in den Hochschulpro-
zessen und zur Ableitung von Handlungsempfehlungen (gegebenenfalls Entscheidung fiir ein
Diversitatsmonitoring)

o die Priifung bestehender Strukturen und Prozesse bzw. geplanter VeranderungsmalRnahmen
hinsichtlich einer moglichen Integration von Diversitatsaspekten (z.B. auch als obligatorische
Kriterien fiir die Umsetzung von MaRnahmen)

Zundachst sind im Prozess die entsprechenden Arbeitsstrukturen zu schaffen. So ist die Steuerungs-
gruppe zu berufen, damit sie ihre Arbeit aufnehmen kann. Eine weitere Aufgabe wird in der Bildung
eines Lenkungskreises gesehen, welcher die UmsetzungsmaRnahmen unterstiitzt. An der TU limenau
existiert bereits eine Koordinationsgruppe Diversitat. Diese sollte durch Fakultdtsvertreter*innen und
am Thema Interessierte erweitert werden.

Eine weitere wichtige Aufgabe liegt in der Priorisierung der Ziele bzw. in der Benennung von Teilzielen,
die die Basis fiir eine Problemanalyse darstellen. Als wesentlich wird auch die Diskussion und Festle-
gung der Diversitatsdimensionen und Kriterien betrachtet, welche in den Fokus gestellt werden.

3.3 Vorhandene Ressourcen zur Umsetzung der Aufgaben und Ziele

Das vorrangig aus den Struktureinheiten Gleichstellung und Stabsstelle Campus-Familie geschaffene
Referat fur Gleichstellung, Diversitat und Gesundheit wird die Koordination des Audits innerhalb der
Universitat Gbernehmen. Die Budgetplanung flr das Referat beruht zunachst auf den Ressourcen der
beiden Struktureinheiten. Fiir das Handlungsfeld Diversitat sowie flir MaRnahmen, die sich aus dem
Audit ergeben, sind bisher keine zusatzlichen Mittel vorgesehen. Im Rahmen des Auditierungsprozes-
ses sollte die Ressourcendiskussion, vor allem im Kontext Sachmittel, Berlicksichtigung finden. Perso-
nelle Ressourcen stehen durch die Bindelung und strategische Zusammenfiihrung der verschiedenen
Akteure zunachst ausreichend zur Verfligung.

3.4  Steuerungsinstrumente der Universitat

Die TU limenau verfligt Gber verschiedene interne Steuerungsinstrumente. Zwischen der Universitats-
leitung und den Fakultdten existieren beispielsweise Ziel- und Leistungsvereinbarungen und ein inter-
nes Mittelverteilungsmodell. Dies waren zwei Instrumente, die nach Diversitatskriterien tiberprift und
angepasst werden sollten. Selbstverpflichtungen existieren beispielsweise bei den Fiihrungsleitlinien
sowie bei der Umsetzung des ,Kodex fiir gute Arbeitsbedingungen in der Wissenschaft”. Auch hier
koénnten Diversitdtskriterien noch formuliert werden.

Instrumente des Personalmanagements sowie der Personalentwicklung bieten vielfdltige Ansatz-
punkte, Diversitat in die Prozesse der Universitat zu integrieren. Diese Moglichkeiten sollten genutzt
werden. Fir die Sensibilisierung der Professorenschaft fiir verschiedene Diversitatsaspekte wurde bis-
her als Instrument ein verbindliches Coaching fiir neuberufene Professor*innen durchgefiihrt. Dieses
Instrument sollte beibehalten werden.
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4.  Entwicklungsziele
4.1  Entwicklungsziele im Bereich der Studiereden

Fir den Bereich der Studierenden hat sich die TU limenau fir 4 Entwicklungsziele entschieden, die
prioritar verfolgt werden.

Entwicklungsziel 1:

Verbesserung der Studienbedingungen fir strukturell benachteiligte Personen (Geschlecht, Behinde-
rung/chronische Erkrankung, soziale Herkunft, internationale Studierende)

Beinhaltet auch: Steigerung der Attraktivitat des Studienangebots zur Gewinnung von heterogenen
Studierenden (Internationalisierung, Geschlecht, soziale Herkunft, Behinderung)

Kriterien der Umsetzung:

o Studierendengewinnungs- und Studienprozesse sowie Rahmenbedingungen fir Student*in-
nen und Doktorandinnen werden nach diversitatsrelevanten Kriterien Gberprift, Barrieren
aufgezeigt, Bedarfe abgeleitet und MaRnahmen konzipiert und schrittweise umgesetzt

o neue Studiengdnge werden unter Berucksichtigung von Diversitatskriterien konzipiert und um-
gesetzt

o Internetauftritt der Universitat wird nach o.g. Kriterien Gberpriift und MaRnahmen abgeleitet

o Projekte und MaRnahmen zur Steigerung des Anteils von Studentinnen und Doktorandinnen
werden unterstitzt und geférdert

Entwicklungsziel 2:
Schaffung von Rahmenbedingungen fir eine barrierefreie Lehre unter spezieller Beriicksichtigung von
Barrierefreiheit im Studienzugang von internationalen Studierenden sowie Digitalisierungsprozessen.

Kriterien der Umsetzung:

o Studieneingangsvoraussetzungen, Immatrikulations- Prifungs- und Studienprozesse werden
nach verschiedenen Diversitatsaspekten und Barrieren untersucht, Hirden sichtbar gemacht
und MalRnahmen abgeleitet

o Lehrrdume werden auf ihre Barrierefreiheit Gberprift, MaBnahmen zur Umsetzung konzipiert
und umgesetzt

o die Lehre (in Prasenz und digital) wird entsprechend verschiedener Diversitatsaspekten evalu-
iert und Handlungsempfehlungen fir eine diversititssensible Lehre/ Didaktik abgeleitet, wel-
che in das Weiterbildungsangebot der TU Iimenau einflieSen

Entwicklungsziel 3:
Uberpriifung der universitiren Prozesse auf chancengerechte Teilhabe aller Mitgliedsgruppen und Ab-
leitung von Handlungsempfehlungen.

Kriterien der Umsetzung:
o chancengerechte Teilhabe aller Studierenden an den universitaren Prozessen
o Sichtbarmachung der Diversitatsdimensionen, die bisher keine Berlicksichtigung erfahren haben
o Austausch zwischen den unterschiedlichen Gruppen wird durch das Aufzeigen verschiedener
Facetten befordert

Entwicklungsziel 4:

Weiterentwicklung eines diversitdtssensiblen Gesundheitsmanagements fiir Studierende und Ablei-
tung von Handlungsempfehlungen und MaRnahmen zur Forderung der Gesundheit und der Gesund-
heitskompetenzen von Studierenden (auch vor dem Hintergrund zunehmender Digitalisierungspro-
zesse)
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4.2  Entwicklungsziele im Bereich der Beschaftigten

Im Bereich der Beschaftigten sollen folgende Entwicklungsziele erreicht werden:

Entwicklungsziel 1:
Chancengerechte Teilhabe aller Beschéaftigten an universitaren Prozessen unter Bericksichtigung der
gesetzlichen Vorgaben

Kriterien der Umsetzung:
o Umsetzung und Uberpriifung der Umsetzung gesetzlicher Vorgaben in den verschiedenen
Diversitatsdimensionen
o Uberpriifung der Personalmanagement- und Personalentwicklungsprozesse auf chancenge-
rechte Teilhabe, Ableitung von Handlungsempfehlungen und MaRnahmen

Entwicklungsziel 2:
Evaluation und Fortschreibung des MaRnahmenplanes ,,Inklusion”

Kriterien der Umsetzung:
o Weiterbildung der Arbeitsgruppen zu Inklusion
o Erstellung eines Peer to Peer Konzeptes fiir verschiedene Inklusionsbedarfe
o Ermittlung von Arbeitspldtzen fiir Menschen mit Unterstiitzungsbedarf, Erarbeitung eines In-
tegrationskonzeptes und Weiterbildung von Beschaftigten

Entwicklungsziel 3:
Sensibilisierung der Beschaftigten

Kriterien der Umsetzung:
o Uberpriifung der internen Kommunikationsstrategien auf diversititssensible Aspekte
o diversitatssensible Weiterbildung fiir Fihrungskrafte und Beschéftigte
o Schaffung von Austauschformaten zu Diversitatsthemen

Entwicklungsziel 4:
Forderung des betrieblichen Gesundheitsmanagements unter Beriicksichtigung verschiedener Diver-
sitdtsdimensionen, Ableitung von Handlungsempfehlungen und MaRnahmen

Kriterium der Umsetzung:
o regelmaRige Beschaftigtenbefragung unter Berlicksichtigung von Diversitatsaspekten

4.3  Ubergreifende Entwicklungsziele

Diese Ubergreifenden Ziele sollen im Prozess begonnen, entwickelt und weiterentwickelt werden.

Entwicklungsziel 1:
Nachhaltige strukturelle Verankerung von Diversitdt unter Einbeziehung der vielfaltigen Akteur*innen

Kriterien der Umsetzung:
o Definition von Schnittstellen innerhalb der Universitat
o gemeinsame strategische Ausrichtung der Querschnittsbereiche unter Beriicksichtigung der
verschiedenen Diversitdtsdimensionen
o Bilndelung von personellen und finanziellen Ressourcen im Kontext Diversitat in einer Struk-
tureinheit zur starkeren Sichtbarmachung der Diversitatsthemen und deren Umsetzung
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O

O

Implementierung von Diversitdtsaspekten in Verwaltung und Fakultdten (Studium, Lehre, For-
schung)
Sensibilisierung/interne Kommunikation

Entwicklungsziel 2:
Erstellung eines Diversitdtskonzeptes als Orientierung fiir die Entwicklung diversitatsbezogener Pro-

zesse

Kriterien der Umsetzung:

O

Biindelung von bestehenden Angeboten, Initiativen, Projekten und Strategien / Bestandsauf-
nahme (Gleichstellung, Internationalisierung, Inklusion, Gesundheit, Lehr- und Lernstrategie)
Strategieentwicklung: Ableitung von Malnahmen und Zielen in verschiedenen Handlungsfel-
dern, Zustandigkeiten

Zugleich nutzbar fiir die Beantragung von Drittmitteln, z.B. Erfullung der ,Forschungsorien-
tierte Gleichstellungsstandards” bzw. des in Vorbereitung befindlichen ,Qualitativen Vielfal-
tigkeitskonzepts” der DFG)

Zugleich nutzbar in der AuBendarstellung zur Gewinnung von Studierenden (auch neue Ziel-
gruppen) und Beschaftigten (v.a. international)

Gewahrleistung der gesetzlichen Standards hinsichtlich der Personal- und Organisationsent-
wicklung

Entwicklungsziel 3:
Vernetzung mit regionalen und Gberregionalen Partner*innen

Kriterien der Umsetzung:

@)

O
O
O

Mitgliedschaft im Netzwerk Diversitdt an Thiringer Hochschulen

Mitgliedschaft im bundesweiten Netzwerk Diversity an Hochschulen

Mitgliedschaft in der ,Charta der Vielfalt”

Kooperationen mit entsprechenden Stellen und Institutionen der Stadt, des limkreises und des
Landes

Entwicklungsziel 4:
Vorbereitung zum Aufbau eines Diversitdtsmonitoring
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Anhang

Service- und Beratungsangebote des Internationalen Studierenden-Service we4you

Informationsangebote

Informationsweitergabe Uiber Social-Media-Accounts (facebook, instagram)
Informationsangebote liber Websites der Universitat (Anreise, Veranstaltungen, Freizeitakti-
vitaten, Studieninformationen, Corona-Informationen etc.)

Organisation und Teilnahme an Einfihrungswochen und Vereinsvorstellungen (coffee2meet,
Vereinslots*innenprogramm)

Organisation von Informationsveranstaltungen (Prifungen, Corona, Arbeitswelt etc.) online
und digital

Erstellung und Verteilung von Informationsmaterialien (Flyer, Poster, Reader etc.)

Welcome Center flr internationale Wissenschaftler*innen

interkulturelle Trainings

Beratung

Erarbeitung, Planung, Durchfiihrung gezielter (digitaler) MaBnahmen zur Akquise von neuen
internationalen Studierenden

Beratung der internationalen Studierenden vor Aufnahme eines Studiums an der TU limenau
sowie wahrend des gesamten Studienverlaufes (unter Berlicksichtigung, Anwendung und Um-
setzung des Auslanderrechts und im speziellen des Asylrechts, inkl. Krisenberatung, evtl. auf-
enthaltsrechtliche Beratung, Finanzierungsmoglichkeiten, Immatrikulation, Studienablauf und
-verlauf, Prifungsrecht und -pflicht)

Betreuung von Austausch- und Doppelabschluss-Studierenden vor und nach der Anreise: Kla-
rung von Fragen bzgl. Unterbringung, Einreise, Einschreibung, Vorlesungsanmeldung, rechtli-
cher Formalien — teilweise in Kooperation mit Partnern (ASC, Studierendenwerk, Krankenkas-
sen, Auslanderbehérde, BAMF)

Beratung und Verweisberatung von (angehenden) Doktorand*innen (grundlegende Beratun-
gen / Verweisberatungen zu: Administrativen Abldufen an der Uni, Anbahnung von Promotio-
nen an der TU limenau)

Beratung und Verweisberatung wahrend des Studiums via Telefon, E-Mail und direkt

o Themenfelder: Job und Karriere, psycho-soziale Probleme, Rechtshilfe und Verbrau-
cherschutz, Studienprobleme; Studienfinanzierung; Arbeit wahrend des Studiums;
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit; Studium mit Kind; Studieren mit Behinde-
rung und chron. Krankheit; Opfer von Straftaten; Mobilitat, LGBTIQA; Wohnen; Sport
und Kultur, Gesundheit, Essen, Auslanderrecht, Studienalltag

Vorbereitung auf die Zeit nach dem Studium (Bewerbungsworskhops, Auslanderrecht, Job und
Karriere)

o Konzeption und Umsetzung von Serviceangeboten fiir Studierende und Unternehmen,
u.a. Auswabhl, Organisation, Koordination und Durchfiihrung von Workshops (in und
extern) und Seminaren zur Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt und zur Praktikumssu-
che, Career Days, Unternehmensbesuche, Unternehmens-prdsentationen)

Betreuungs-, Kennenlern- und Begegnungsangebote

Organisation und Betreuung eines Buddy-Programmes fiir neu ankommende Studierende
Organisation und Betreuung eines Tutor*innen-Programmes fiir Semesterveranstaltungen
(auch digital); inklusive Schulung und teambildenden Aktivitdten fir die Tutoren*innen
Betreuung von studentischen Tutor*innen in den Programmen Erasmus+, KOSPIE, [ULI
Organisation und Betreuung eines Tutor*innen-Programmes fir Gefliichtete
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e Unterstltzung Wohntutorien zusammen mit dem Studierendenwerk Thiiringen

e Planung, Vorbereitung und Realisierung von digitalen / virtuellen und Prasenzveranstaltun-
gen, Exkursionen, landeskundlichen Veranstaltungen, Durchfiihrung von Informations-veran-
staltungen. Organisation kultureller Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit lokalen, kultu-
rellen Vereinen und Tragern an der TU limenau (ggf. auch analog)

e Erarbeitung von Konzepten und Organisation sowie Durchfiihrung (digitaler) studienbeglei-
tender MaRnahmen (sprachlich, fachlich, interkulturell)

e Studienmentor China

Unterstiitzungsangebote
e Unterstlitzung bei der Selbstorganisation und Projektorganisation von internationalen Stu-
dierenden sowie Veranstaltungsforderung
e Studienabschlussstipendien
e Verwaltung Nothilfefonds der TU limenau
e Vergabe von Engagementstipendien (wenn durch DAAD-Programme moglich)
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