GRUNDORDNUNG
DER TECHNISCHEN UNIVERSITAT ILMENAU

- in der Fassung der 2. Anderung vom 14. September 2016 -

Veréffentlichung

Amtsblatt des Thuringer Kultusministeriums Nr. 4/2008, S. 154

1.Anderung: Amtsblatt des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und
Kultur vom 29. August 2013 Nr. 8/2013, S. 238

2. Anderung: Thiringer Staatsanzeiger Nr. 43/2016 S. 1331

Es wird darauf hingewiesen, dass die nachfolgende Lesefassung den o. a.
Veroffentlichungen entspricht, aber keinen amtlichen Charakter besitzt. Im
Zweifelsfall gilt der Wortlaut der amtlich veréffentlichten Fassungen.

GemaB § 3 Abs. 1i.V.m. § 115 Abs. 2 Thiringer Hochschulgesetz (ThirHG) vom 21.
Dezember 2006 (GVBI. S. 601) erlasst die Technische Universitat limenau folgende
Grundordnung. Der Senat der Technischen Universitat Ilmenau hat die
nachstehende Grundordnung am 8. April 2008 beschlossen. Das Thuringer
Kultusministerium hat sie mit Erlass vom 30.04.2008, Az: 41-5515 genehmigt.

Der Senat hat die Zweite Anderung am 9. Februar 2016 beschlossen und der
Hochschulrat hat die Anderung am 3. Marz 2016 bestatigt. Das Thiringer
Ministerium fir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft hat die
Anderung mit Erlass vom 2. September 2016 genehmigt.
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Praambel

Die Technische Universitat Ilmenau — nachstehend ,Universitat” genannt — fihlt
sich humanistischen Grundsatzen und der Universitatskonzeption im Sinne
Humboldts verpflichtet. Sie sieht Forschung und Lehre auf internationalem
Spitzenniveau und in enger Verzahnung als ihre ureigenen Aufgaben. lhre
Mitglieder und Angehérigen bedenken verantwortungsvoll die Folgen
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wissenschaftlicher Erkenntnisse. Im Sinne einer Selbstverpflichtung sollen
Forschung und Lehre immer mit dem Ziel erfolgen, das Leben und das friedliche
Miteinander der Menschen zu férdern und die natirliche Umwelt zu erhalten.

Die Mitglieder und Angehérigen der Universitat bekennen sich zur
partnerschaftlichen Zusammenarbeit aller Gruppen in den Gremien und der
gesamten Universitat. Insbesondere legen sie Wert auf die Wahrung der
akademischen Selbstverwaltung. Sie gewahren den gewahlten Funktionstragern
einen angemessen groBen Gestaltungsspielraum in der Uberzeugung, dass dieser
verantwortungsbewusst zum Wohle der Universitat und ihrer Gruppen genutzt
wird.

Diese Grundordnung regelt die Grundsatze der Zusammenarbeit der Mitglieder und
Angehorigen der Universitat.

Die Universitat gibt sich ein Leitbild, in dem die Ziele fur ihre Entwicklung und die
Mittel, die zur Zielerreichung eingesetzt werden sollen, formuliert sind. Im Leitbild
soll die Verantwortung der Universitat fir ihre Mitglieder und Angehorigen
insbesondere hin- sichtlich der Férderung von Internationalitat, Gleichstellung,
Kultur, Sport und Weiterbildung konkretisiert werden. Das Leitbild soll die
Forschung und die Aufgabe, die Studierenden fir eine spatere berufliche Tatigkeit
bestmoglich zu qualifizieren, betonen.

Abschnitt I: Allgemeine Bestimmungen
§1 Name und Sitz

Die Technische Universitat Thuringens mit Sitz in llmenau tragt den Namen
Technische Universitat liImenau.

§ 2 Rechtsstellung und Aufgaben

(1) Die Universitat ist eine rechtsfahige Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts und
zugleich eine staatliche Einrichtung. Im Rahmen der Gesetze und dieser
Grundordnung verwaltet sie ihre Angelegenheiten selbst.

(2)  Die Universitat fiihrt ein eigenes Siegel. Anderungen des Siegels bediirfen
einer Zweidrittelmehrheit der Stimmen aller Mitglieder des Senats.

(3) Die Universitat hat das Habilitations- und Promotionsrecht sowie das Recht
der Verleihung akademischer Grade und Ehrungen.
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(4) Die Studierenden der Universitat bilden die Studierendenschaft. Die
Studierendenschaft ist eine rechtsfahige Teilkorperschaft der Universitat. Ihre innere
Ordnung wird durch die Satzung der Studierendenschaft geregelt.

(5)  Die Universitat vereinigt Lehre, Studium, Forschung und Weiterbildung im
Dienste an Wissenschaft und Kunst und lasst sich in ihrer Tatigkeit von der
Verantwortung fiir soziale Gerechtigkeit, Frieden, Bewahrung und Verbesserung
der Lebens- und Umweltbedingungen leiten. Insbesondere fordert sie die zivile
Nutzung ihrer Forschungs- und Entwicklungsergebnisse in der Praxis. In der
Erfallung ihrer Aufgaben in Studium, Lehre, Forschung und Weiterbildung ist die
Universitat frei.

§ 3  Struktur und Organe der Universitat

(1) Die Universitat wird durch das Prasidium geleitet. Das Prasidium besteht aus
dem Prasidenten, den Vizeprasidenten sowie dem Kanzler. Die Amtsbezeichnung
.Rektor” kann vom Leiter der Hochschule gefiuhrt werden, wenn er bis zu seiner
Wahl Hochschullehrer der Technischen Universitat llmenau war. In diesem Fall
fihren der Prasident die Amtsbezeichnung ,Rektor”, das Prasidium die
Bezeichnung ,Rektorat”, und die Vizeprasidenten die Amtsbezeichnung ,Pro-
rektor”. Die Universitat gliedert sich in den Zentralbereich (Hochschulleitung,
Hochschulrat, Senat, Verwaltung) und im Ubrigen in Fakultiten, Institute und
fakultatsibergreifende Institute, Fachgebiete, Wissenschaftliche Einrichtungen und
Betriebseinheiten sowie die Studierendenschaft der Universitat.

(2) Die Organe und Gremien Uuben ihre Kompetenzen in wechselseitiger
Ricksichtnahme zum Wohle der gesamten Universitat aus.

§4 Mitglieder und Angehorige

(1)  Mitglieder der Universitat sind die an der Universitat nicht nur
voribergehend oder gastweise hauptberuflich Tatigen und die immatrikulierten
Studierenden. Fur die Vertretung in den Gremien werden nach MaBgabe des
Thiringer Hochschulgesetzes die Gruppen der Hochschullehrer, der Studierenden,
der akademischen Mitarbeiter und der sonstigen Mitarbeiter gebildet.

(2)  Angehorige der Universitat sind nach MaBgabe des Thiringer
Hochschulgesetzes alle gastweise, voribergehend, nebenberuflich oder
ehrenamtlich an ihr Tatigen.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehdérigen
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(1) Mitglieder und Angehérige der Universitait haben das Recht, alle
Einrichtungen der Universitat im Rahmen der Benutzungsordnungen zu nutzen.

(2)  Die Mitglieder und Angehdrigen der Universitat haben in ihrem jeweiligen
Aufgabenbereich darauf hinzuwirken, dass die Universitat ihre Aufgaben erfillen
kann. Sie haben die Grundordnung sowie die tibrigen Normen und Regelungen der
Universitat zu wahren.

(3) Die Mitglieder haben das Recht und die Pflicht, Aufgaben in der
Selbstverwaltung der Universitat zu ibernehmen. Die Ubernahme einer Funktion in
der Selbstverwaltung kann nur abgelehnt werden, wenn nach Entscheidung des
Prasidenten ein wichtiger Grund dafur vorliegt. Ein solcher liegt insbesondere dann
vor, wenn das Mitglied bereits in angemessenem Umfang in der Selbstverwaltung
tatig war oder aus gesundheitlichen Griinden der Aufgabe nicht gewachsen ware.

(4)  Wer eine Tatigkeit in der Selbstverwaltung tbernommen hat, muss die ihm
Ubertragenen Geschafte unbeschadet seiner sonstigen aus einem Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis sich ergebenen Pflichten uneigennutzig und
verantwortungsbewusst fiihren. Die Trdger von Amtern in der Selbstverwaltung mit
Leitungsfunktion sind im Falle ihres Rucktritts oder nach Ablauf ihrer Amtszeit
verpflichtet, die Geschafte bis zur Bestellung eines Nachfolgers weiterzufuhren.

(5)  Die Mitglieder durfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwaltung weder
bevorzugt noch benachteiligt werden. Versaumen sie durch ihre Mitarbeit in den
Gremien oder die Teilnahme an Wahlen Arbeitszeit, so braucht diese nicht
nachgeholt zu werden. Fur Studierende, die aktiv beispielsweise in der
akademischen Selbstverwaltung oder in den Organen der Studierendenschaft
mitarbeiten und dadurch an Lehrveranstaltungen nicht teilnehmen kénnen, sind
Ausnahme- und Sonderfallregelungen in Bezug auf Studien- und
Prifungsordnungen  zulassig; die  Entscheidung trifft der jeweilige
Prifungsausschuss.

§ 6 Studentischer Konsul

(1) Der studentische Konsul koordiniert sowohl die Informationsflisse zwischen
den studentischen Vertretern in den Universitatsgremien als auch die
Informationsflisse zwischen den studentischen Vertretern und den Ubrigen
Mitgliedergruppen der Universitatsgremien. Er ist ein zusatzlicher Ansprechpartner
far die Universitatsleitung bei studentischen Angelegenheiten und vermittelt hierbei
die Interessen sowie die Beschlisse der Studierendenschaft. Naheres regelt die
Satzung der Studierendenschaft.
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(2) Der studentische Konsul ist in universitdren Gremien mit studentischer
Beteiligung beratendes Mitglied und kann an Sitzungen dieser Gremien teilnehmen.

(3)  Der studentische Konsul muss ein ordnungsgemal immatrikulierter Student
der Universitat sein und wird entsprechend der Satzung der Studierendenschaft
gewahlt. Die Amtszeit betragt ein Jahr und kann maximal um ein weiteres Jahr
verlangert werden.

(4)  Der studentische Konsul soll zur Erfullung seiner Aufgaben auBerordentliche
Urlaubssemester in  Anspruch nehmen. Er wird je zur Halfte von der
Studierendenschaft und aus zentralen Mitteln der Universitat ausgestattet und
vergutet.

Abschnitt Il: Zentralbereich
§7 Prasidium
(1)  Das Prasidium leitet die Hochschule nach MaBBgabe des § 27 Abs. 3 ThurHG.

(2) Der Prasident leitet das Prasidium. lhm steht die Richtlinienkompetenz
innerhalb des Prasidiums zu. Er legt im Benehmen mit den Mitgliedern des
Prasidiums fir diese bestimmte Aufgabenbereiche fest.

(3)  Zur Vorbereitung von Entscheidungen und Entscheidungsprozessen setzt
sich das Prasidium mit den Dekanen, dem studentischen Konsul und der
Gleichstellungsbeauftragten ins Benehmen.

§ 8 Prasident

(1) Der Prasident vertritt die Universitat nach auBen. Er fordert gemeinsam mit
den Gremien, den Mitgliedern und Angehdrigen der Universitat ihre Entwicklung.

(2) Der Prasident ist zustandig fur die laufenden Geschafte der Universitat,
sofern diese nicht in den Aufgabenbereich anderer Mitglieder des Prasidiums fallen.
Er ist ferner zustandig fur den Vollzug der Beschlisse der zentralen Kollegialorgane,
die Wahrung der Ordnung und die Austibung des Hausrechts. Er tragt dafiir Sorge,
dass die zur Lehre verpflichteten Personen die Lehr- und Prufungspflichten sowie
ihre Aufgaben in der Betreuung der Studierenden ordnungsgemalB erfillen; ihm
steht insoweit ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu, das er auch den Dekanen
ubertragen kann.
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(3) Der Prasident wird von einem Mitglied des Prasidiums vertreten. Er regelt
seine Vertretung sowie die wechselseitige Stellvertretung der weiteren Mitglieder
des Prasidiums im Einvernehmen mit diesen.

§ 9 Amtszeit und Wahl des Prasidenten
(1) Die Amtszeit des Prasidenten betragt sechs Jahre.

(2)  Der Prasident wird vom Hochschulrat im Einvernehmen mit dem Senat
gewahlt und von dem fiir das Hochschulwesen zustandigen Minister ernannt.

(3) Zum Prasidenten kann gewahlt werden, wer die in § 31 Abs. 1 ThurHG
genannten Voraussetzungen erfullt. Dabei ist auf einschlagige
Universitatserfahrung, hohe fachliche Reputation und Leitungserfahrung Wert zu
legen.

(4)  Die Wahl erfolgt auf Grund von Vorschlagen einer Findungskommission.
Diese besteht aus den vier externen Mitgliedern des Hochschulrates, zwei
Vertretern aus der Gruppe der Hochschullehrer sowie einem Vertreter aus der
Gruppe der Studierenden und einem gemeinsamen Vertreter der Gruppen der
akademischen und sonstigen Mitarbeiter aus einer dieser Gruppen. Die Vertreter
der Mitgliedergruppen im Senat schlagen dabei jeweils die erforderliche Zahl an
Vertretern ihrer Gruppe vor, die Mitglieder der Universitat sein massen. Mindestens
ein Vertreter der Gruppe der Hochschullehrer muss Senatsmitglied sein, welches
zugleich als Sprecher der Hochschulmitglieder in der Findungskommission
vorzuschlagen ist. Die Kandidaten sind vom Senat in geheimer Abstimmung mit der
Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder zu bestatigen. Die
Findungskommission erarbeitet die Ausschreibungs- und Bewerbungsmodalitaten
far die Wahl des Prasidenten, gibt diese dem Senat zur Kenntnis und erstellt
Wabhlvorschlage auf Grundlage der Bewerbungseingange.

(5) Der \Vorsitzende des Hochschulrates sowie der Sprecher der
Hochschulmitglieder in der Findungskommission erstellen gemeinsam auf der
Grundlage der Vorschlage der Findungskommission einen Wahlvorschlag, der bis zu
drei Kandidaten umfassen kann. Der Wahlvorschlag ist dem Hochschulrat zu
ubermitteln.

(6)  Der Hochschulrat wahlt nach MaBgabe des Wahlvorschlags gemalB3 Absatz 5
und legt die Wahlentscheidung dem Senat zur Erteilung des Einvernehmens vor.

(7)  Der Senat teilt auf Grund einer Beschlussfassung in geheimer Abstimmung
mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder dem Hochschulrat mit, ob
Einvernehmen mit der Wahlentscheidung besteht. Wird die Wahlentscheidung vom
Senat nicht bestatigt, so wahlt der Hochschulrat erneut gemaB Absatz 6. Wird
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auch zu dieser Wahlentscheidung das Einvernehmen des Senats nach Satz 1 nicht
erreicht, so wird die Findungskommission erneut tatig. Der Wahlvorschlag der
Findungskommission muss dann mindestens einen neuen Kandidaten beinhalten.

(8) BeschlieBt der Hochschulrat im Einvernehmen mit dem Senat eine Wiederwahl
des Amtsinhabers, kann im Fall einer ersten beabsichtigten Wiederwahl auf das in
den Absatzen 4 und 5 geregelte Auswahlverfahren sowie auf die Ausschreibung der
Stelle verzichtet werden. Fir die Erteilung des Einvernehmens durch den Senat gilt
Absatz 7 Satz 1 und im Fall der Versagung des Einvernehmens fir ein
nachfolgendes Auswahlverfahren Absatz 7 Satz 4 entsprechend.

§ 10 Vizeprasidenten

(1)  Dem Prasidium gehéren in der Regel zwei Vizeprasidenten an. Die Amtszeit
der Vizeprasidenten betragt drei Jahre.

(2)  Die Vizeprasidenten werden vom Prasidenten aus dem Kreis der Mitglieder
der Hochschule bestimmt und vom Senat bestatigt. Ist zwischen dem Prasidenten
und dem Senat eine Einigung nicht mdglich, entscheidet der Hochschulrat. Zum
Vizeprasidenten kann gewahlt werden, wer die in § 29 Abs. 1 Satz 3 und 4 ThurHG
genannten Voraussetzungen erfullt. Mehrfache Wiederbestellung ist moglich.

(3)  Der Vizeprasident fir Bildung leitet in standiger Vertretung des Prasidenten
den Senatsausschuss fiir Studium und Lehre (Studienausschuss). Der Vizeprasident
fir Wissenschaft und Forschung leitet in standiger Vertretung des Prasidenten den
Senatsausschuss  fur  Forschung und  wissenschaftlichen Nachwuchs
(Forschungsausschuss).

§ 11 Kanzler

(1) Der Kanzler leitet die Verwaltung der Universitat unter der Verantwortung
des Prasidenten und unbeschadet der fachlichen Zustandigkeit der anderen
Mitglieder des Prasidiums fur ihre Aufgabenbereiche. Er ist Beauftragter fur den
Haushalt.

(2) Der Kanzler wird vom Hochschulrat auf Vorschlag des Prasidenten und im
Benehmen mit dem Senat gewahlt und von dem fur das Hochschulwesen
zustandigen Minister ernannt. Die Stelle ist rechtzeitig 6ffentlich auszuschreiben.
BeschlieBt der Hochschulrat auf Vorschlag des Prasidenten und im Benehmen mit
dem Senat eine Wiederwahl des Amtsinhabers, kann im Fall einer ersten
beabsichtigten Wiederwahl auf die Ausschreibung der Stelle nach Satz 2 verzichtet
werden.
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§ 12 Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat gibt Empfehlungen zur Profilbildung der Universitat, zur
Schwerpunktsetzung in Forschung und Lehre, zur Weiterentwicklung des
Studienangebots, zur wirtschaftlichen Betatigung der Universitat, zur
Internationalisierung sowie zur AuBendarstellung. Dartber hinaus obliegen ihm die
in § 32 Abs. 1 Satz 2 ThirHG genannten Aufgaben.

(2) Der Hochschulrat soll das Ansehen und die Interessen der Universitat in den
Bereichen Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft und Politik reprasentieren.

(3)  Der Hochschulrat setzt sich aus vier externen, stimmberechtigten Personen
zusammen, die nicht der Universitat, einer anderen Thiringer Hochschule oder der
Thiringer Landesregierung angehoéren. Gemal3 § 32 Absatz 5 ThirHG wird zur
Auswahl der Mitglieder ein Auswahlgremium gebildet, dem zwei Vertreter des
Senats und zwei Vertreter des bisherigen Hochschulrates mit je einer Stimme sowie
ein Vertreter des Landes mit zwei Stimmen angehdren.

(4)  Der Hochschulrat tagt nicht 6ffentlich. Er gibt sich eine Geschaftsordnung.
Die Mitglieder des Hochschulrates arbeiten ehrenamtlich. Die Universitat erstattet
den externen Mitgliedern des Universitatsrats die zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben erforderlichen Aufwendungen, insbesondere Reisekosten. Naheres hierzu
beschlieBt der Senat auf Antrag des Kanzlers.

(5)  Die Mitglieder des Hochschulrates werden vom Ministerium fir eine Amtszeit
von vier Jahren bestellt. Mehrfache Wiederbestellung und Wiederwahl sind
moglich.

(6) Der Prasident gehort dem Hochschulrat mit beratender Stimme und
Antragsrecht an. Die Gleichstellungsbeauftragte, der Personalratsvorsitzende der
Hochschule sowie der studentische Konsul sind berechtigt, an den Sitzungen
teilzunehmen; sie haben jeweils Rederecht.

§ 13 Senat

(1)  Dem Senat obliegen die in § 33 Abs. 1 ThurHG genannten Aufgaben. Der
Senat kann in allen Selbstverwaltungsangelegenheiten vom Prasident Auskunft
verlangen und Empfehlungen aussprechen.

(2) Der Senat besteht aus dem Prasidenten als Vorsitzenden und weiteren
achtzehn stimmberechtigten Mitgliedern, namlich zehn Vertretern der
Hochschullehrer, dabei mindestens einer aus jeder Fakultat, vier Vertretern der
Studierenden, zwei Vertretern der akademischen Mitarbeiter, einem Vertreter der
sonstigen Mitarbeiter sowie der Gleichstellungsbeauftragten. Die Dekane, die
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Vizeprasidenten, der Kanzler und jeweils ein Vertreter der Studierenden, der
akademischen und sonstigen Mitarbeiter gehdren dem Senat mit beratender
Stimme an; sie kdnnen Antrage stellen.

(3) Die Mitglieder des Senats werden entsprechend der Wahlordnung gewahlt.
Naheres regelt die Wahlordnung.

(4) Die Amtszeit der Studierenden betragt ein Jahr und fiur alle anderen
Mitglieder drei Jahre. Das Nahere regelt die Wahlordnung.

(5) Der Senat tagt, mit Ausnahme von Personalangelegenheiten,
hochschul6ffentlich. In Personalangelegenheiten sind auch der
Berufungsbeauftragte, der Personaldezernent und der Personalratsvorsitzende
grundsétzlich teilnahmeberechtigt. Die Offentlichkeit kann durch Beschluss mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der Anwesenden ausgeschlossen werden. Uber
den Antrag wird in nicht 6ffentlicher Sitzung verhandelt.

(6)  Der Senat kann sich eine Geschaftsordnung geben.

§ 14 Senatsausschusse

(1) Die Entscheidungen des Senats werden durch Senatsausschisse
(Studienausschuss, Forschungsausschuss, Ausschuss fir Hochschulentwicklung und
Qualitatssicherung) vorbereitet. Der Senat kann Beschlussvorlagen der Ausschiisse
mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder andern; andernfalls gelten die
Beschlussvorlagen als vom Senat gebilligt. Das Prasidium kann den Ausschlssen
auch Angelegenheiten unterbreiten, zu denen es ihre Beratung als sinnvoll erachtet.

(2) Der Senatsausschuss fir Studium und Lehre (Studienausschuss) ist
insbesondere zustandig fur die Vorbereitung der Beschlussfassung Uber die
Errichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengdngen sowie (iber den Erlass
von Rahmenprifungsordnungen. AuBerdem koordiniert er die Abstimmung des
Lehrangebots sowie die angebotenen Studiengange der Fakultaten. Er wirkt bei der
Verabschiedung von Besonderen Bestimmungen der PrGfungs- und
Studienordnungen durch die jeweils zustandige Fakultat nach MaBgabe dieser
Grundordnung mit. lhm gehéren neben dem Vizeprasident fir Bildung als
Vorsitzenden ein Vertreter der Hochschullehrer aus jeder Fakultat und ebenso viele
Vertreter der Studierenden, zwei Vertreter der akademischen Mitarbeiter sowie ein
Vertreter der sonstigen Mitarbeiter an.

(3) Der Senatsausschuss fir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs
(Forschungsausschuss) ist insbesondere zustandig fur die Vorbereitung der
Angelegenheiten nach § 33 Abs. 1 Nr. 9 TharHG, fur die Vorbereitung von
Beschlissen betreffend grundsatzlicher und Uber den Bereich einer Fakultat
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hinausgehende Angelegenheiten der Forschung und die Férderung des
wissenschaftlichen ~ Nachwuchses, einschlieBlich  der  Vorbereitung der
Beschlussfassung Uber die Habilitationsordnung sowie die Allgemeinen
Bestimmungen fur die Promotionsordnung. |hm gehoéren der Vizeprasident fur
Wissenschaft als Vorsitzender, ein Vertreter der Hochschullehrer aus jeder Fakultat,
zwei Vertreter der Studierenden, funf Vertreter der akademischen Mitarbeiter und
ein Vertreter der sonstigen Mitarbeiter an.

(4) Der Ausschuss fur Hochschulentwicklung  und Qualitatssicherung ist
insbesondere zustandig fur die Vorbereitung der Angelegenheiten nach § 33 Abs. 1
Nr. 4, 5, 6, 11 und 12 TharHG. Thm gehdren der Prasident als Vorsitzender, der
Kanzler, ein Vertreter der Hochschullehrer aus jeder Fakultat, zwei Vertreter der
Studierenden, zwei Vertreter der akademische Mitarbeiter und zwei Vertreter der
sonstigen Mitarbeiter an. Ferner gehdéren ihm mit beratender Stimme der
Dezernent Planung, der Direktor der Universitatsbibliothek, der Leiter des
Universitatsrechenzentrums und der Qualitatsmanagementbeauftragte des
Prasidiums an; sie kdnnen Antrage stellen. Die Qualitdtsmanagementbeauftragten
der Struktureinheiten mussen vor dem Ausschuss Uber den Stand der
Qualitatssicherung berichten.

(5) Die Vertreter der Gruppen in den Ausschissen werden durch die Vertreter
der Gruppen im Senat bestimmt. Die Amtszeit der Vertreter der Studierenden
betragt ein Jahr, die der Gibrigen Vertreter drei Jahre.

(6)  § 13 Absatz 5 qilt entsprechend.

(7)  Der Senat kann weitere Ausschiisse und Beauftragte einsetzen. Bei der
Festlegung der Zusammensetzung der Ausschusse sind die Vorgaben des § 21 Abs.
6 Satz 3 ThirHG zu beachten. Der Senat kann den Senatsausschussen fiir einzelne
Aufgabengebiete Entscheidungsbefugnisse Gibertragen.

Abschnitt Ill: Selbstverwaltungsstrukturen unterhalb der zentralen Ebene
§ 15 Fakultaten und ihre Organe

(1) Die Universitit gliedert sich in Fakultidten. Uber die Errichtung oder
Auflésung von Fakultaten entscheidet der Senat mit Zweidrittelmehrheit der
Stimmen aller Mitglieder des Senats im Benehmen mit der Fakultat. Die Fakultaten
sind die organisatorischen Grundeinheiten der Universitat fur Forschung und Lehre.
Sie sind korperschaftlich organisiert.

(2)  Organe der Fakultaten sind der Fakultatsrat und das Dekanat.

(3)  Aufgaben der Fakultaten sind insbesondere

11



Grundordnung der Technischen Universitit Imenau i.d.F. der 2. Anderung vom 14. September 2016

1. Erlass der Besonderen Bestimmungen fur Prifungs- und Studienordnungen im
Einvernehmen mit dem Studienausschuss sowie der Besonderen Bestimmungen
der Promotionsordnung,

2. die  Einhaltung der  Studienordnungen  sicherzustellen, auf ein
ordnungsgemaBes und vollstandiges Lehrangebot hinzuwirken und darauf zu
achten, ein Studium innerhalb der Regelstudienzeit zu ermdglichen,

3. ihren Mitgliedern mit Lehraufgaben nach den Studien- und Prifungsordnungen
vorgesehene Lehrveranstaltungen zu Ubertragen, wenn Uber die Verteilung der
Lehrveranstaltungen zwischen den betroffenen Hochschullehrern
Meinungsverschiedenheiten bestehen,

4. die Fachstudienberatung zu gewahrleisten, zu organisieren und zu
koordinieren,

5. die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengdngen vorzuschlagen,

6. den wissenschaftlichen Nachwuchs zu férdern, Forschungsvorhaben
abzustimmen und Forschungsschwerpunkte zu bilden,

7. auf Antrag eines Habilitierten Uber die Erteilung der Lehrbefugnis zu
beschlieBen,

8. daflr Sorge zu tragen, dass ihre Mitglieder die ihnen obliegenden Aufgaben
erfullen,

9. die Qualitatssicherung der ihr zugeordneten Studiengange in Zusammenarbeit
mit der Studiengangkommission.

(4) Die Fakultaten erhalten zur Erfillung ihrer Aufgaben eine jahrliche
Budgetzuweisung.

§ 16 Mitglieder der Fakultat

(1) Mitglied der Fakultat ist, wer hauptberuflich in der Fakultat tatig ist oder wer
in einem Studiengang immatrikuliert ist, dessen Durchflihrung der Fakultat obliegt.

(2) Studierende, die an mehreren Fakultaten studieren, bestimmen bei der
Immatrikulation bzw. Rickmeldung, in welcher Fakultat sie wahlbar und
wahlberechtigt sein wollen.

(3) Die Fakultatszugehorigkeit eines Hochschullehrers kann auf seinen Antrag
hin oder im Benehmen mit ihm vom Senat geandert werden.

(4)  Auf Antrag eines Hochschullehrers kann ihm die Zugehorigkeit zu einer
weiteren Fakultat gewahrt werden, wenn dies aus Grinden der Lehre und
Forschung sinnvoll erscheint. Uber den Antrag befindet der Fakultitsrat der
aufnehmenden Fakultat im Benehmen mit der Fakultat, welcher der
Hochschullehrer zugeordnet ist. Das Nahere hierzu regelt die Universitat durch
gesonderte Satzung
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§ 17 Dekanat

(1) Das Dekanat leitet die Fakultat. Es besteht aus dem Dekan und einem oder zwei
Prodekan/en.

(2) Das Dekanat entscheidet Uber alle Angelegenheiten der Fakultat, die nicht
ausdrucklich dem Fakultatsrat zugewiesen sind; die Zustandigkeitsregelungen der
Prifungsordnungen sowie der Promotions- und Habilitationsordnungen bleiben
unberihrt. Dem Dekan steht bei der Wahrnehmung der Leitungsaufgaben durch
das Dekanat die Richtlinienkompetenz zu. Er tragt dafur Sorge, dass die zur Lehre
verpflichteten Personen die Lehr- und Prufungsverpflichtungen sowie ihre
Aufgaben in der Betreuung der Studierenden ordnungsgemaB erfullen. Soweit vom
Prasidenten Ubertragen, steht ihm hierbei ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu.

(3) Der Dekan ubertragt dem Prodekan bzw. den Prodekanen einen eigenen
Aufgabenbereich. Ein Prodekan nimmt im Rahmen der Gesamtverantwortung des
Dekanats die mit Lehre und Studium zusammenhangenden Aufgaben wahr. Er
berichtet dem Fakultatsrat jahrlich Gber die quantitative und qualitative Erfullung
der Aufgaben der Fakultat in der Lehre, die Einhaltung der Regelstudienzeit sowie
die Erflllung seiner Aufgaben.

(4) Der Dekan wird durch den Fakultatsrat aus dem Kreis der im Fakultatsrat
vertretenen Professoren gewahlt und vom Prasidenten bestellt. Zum Prodekan wird
ein Professor der Fakultat auf Vorschlag des Dekans vom Prasidenten bestellt.
Soweit ein Prodekan kein gewahltes Mitglied des Fakultatsrats ist, gehort er dem
Fakultatsrat mit beratender Stimme an. Die Amtszeit der Mitglieder des Dekanats
betragt drei Jahre.

(5) In Abwesenheit des Dekans vertritt der Prodekan, ansonsten der dienstélteste
Professor des Fakultatsrates die Fakultat. Verfugt eine Fakultat Gber mehrere
Prodekane, so wird die Reihenfolge der Vertretung durch den Dekan bestimmt.

§ 18 Fakultatsrat

(1)  Der Fakultatsrat berat und entscheidet in Angelegenheiten, die fur die
Fakultat von grundsatzlicher Bedeutung sind. Dieses ist die Beschlussfassung Uber:

1. die Grundsatze Uber die Verwendung und Verteilung der Personal- und
Sachmittel, die der Fakultat zugewiesen sind,

2. Berufungsvorschlage fir Professoren (§ 78 Abs. 2 TharHG) und
Juniorprofessoren (§ 82 Abs. 5 ThirHG) entsprechend der aktuellen Fassung der
Berufungsordnung der Universitat,

3. den Erlass Besonderer Bestimmungen der Promotions-, Prifungs- und
Studienordnungen im Einvernehmen mit dem Studienausschuss sowie
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Besonderer Bestimmungen der Promotionsordnung und sonstigen Satzungen
der Fakultat; wird das nach dem ersten Halbsatz erforderliche Einvernehmen
nicht hergestellt, entscheidet der Senat,

4. den Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit dem Prasidium,

5. die Erteilung der Lehrbefugnis (§ 55 Abs. 5 Satz 4 ThirHG),

6. Antrage Uber die Verleihung der Wirde eines ,auBerplanmaBigen Professors”
und Anregungen zur Bestellung von Honorarprofessoren (§ 55 Abs. 6 bzw.
§ 83 ThirHG)

7. die Anzahl der Prodekane.

Der Fakultatsrat ist auBerdem zustandig fir

1. die Wahrnehmung derjenigen Aufgaben und Befugnisse, die ihm aufgrund
spezieller Ordnungen zugewiesen sind.
2. die Einrichtung von Ausschussen.

(2) Dem Fakultatsrat gehoéren der Dekan als Vorsitzender sowie sechs
Hochschullehrer, drei Studierende, zwei akademische Mitarbeiter und ein sonstiger
Mitarbeiter an. Zwei Hochschullehrer (neben dem Prodekan bzw. den Prodekanen,
wenn dieser bzw. diese nicht stimmberechtigtes Mitglied/stimmberechtigte
Mitglieder ist/sind), ein Studierender, zwei akademische Mitarbeiter, zwei sonstige
Mitarbeiter und die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat gehdéren dem
Fakultatsrat mit beratender Stimme an; sie kénnen Antrage stellen. Im Fall der
Nichtteilnahme hat ein stimmberechtigtes Mitglied dem Dekanat nachweisbar und
rechtzeitig vor Beginn der Fakultatsratssitzung die Ubertragung des Stimmrechts
auf ein beratendes Mitglied derselben Gruppe anzuzeigen.

(3) Die Amtszeit der Vertreter der Studierenden betragt ein Jahr, die der tbrigen
Vertreter drei Jahre.

(4) Der Fakultatsrat tagt, mit Ausnahme von Personalangelegenheiten,
hochschul6ffentlich. § 13 Absatz 5 Satze 2, 3 und 4 gelten entsprechend.

(5)  Die Wahl der Mitglieder des Fakultatsrates erfolgt nach MaBgabe von § 22
ThirHG und der Wahlordnung.

(6)  Mitgliedern der Fakultat, die dem Fakultatsrat nicht angehoren, ist auf ihren
Wunsch Gelegenheit zu geben, sich vor dem Fakultatsrat in eigener Sache zu
auBern.

(7)  Fir Studien- und PrGfungsangelegenheiten setzt der Fakultatsrat eine
Studienkommission ein.

(8) Der Fakultatsrat kann zu seiner Unterstitzung und Beratung weitere
Kommissionen oder Beauftragte einsetzen. Die Mitglieder werden jeweils von den
Vertretern der Mitgliedergruppen im Fakultatsrat bestellt; dabei sind die Vorgaben
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des § 21 Abs. 6 Satz 1 bis 3 ThirHG zu beachten. Die Bestimmungen Ulber
Kommissionen in Prafungs-, Promotions- und Habilitationsordnungen bleiben
unberihrt.

(9)  Der Fakultatsrat kann sich eine Geschaftsordnung geben.

§ 19 Studienkommission

(1) Die Studienkommission unterstitzt den Dekan bei der Erflllung seiner
Aufgaben und bereitet die Fakultatsbeschllisse im Zusammenhang mit Lehre und
Studium vor. lhre Aufgaben sind im Einzelnen:

1. Sicherung der Einheit von Lehre und Forschung,

2. Zusammenstellung des Modul- bzw. Facherkatalogs (Lehrangebote der

Fakultat) einschlieBlich der Modulverantwortlichen,

Qualitatssicherung der Lehrinhalte,

Kapazitatsuberwachung,

5. Unterbreiten von Vorschldgen zur Errichtung, Anderung und Aufhebung von
Studiengangen an den Fakultatsrat der betreffenden Fakultat,

6. Unterbreiten von Vorschldagen zu Studien- und PrGfungsordnungen an den

Fakultatsrat der fur den Studiengang zustandigen Fakultat,

Unterbreiten von Vorschlagen zur Promotionsordnung der Fakultat,

Bestimmung der Fakultatsvertretung in Studiengangkommissionen,

. Vorschlage fir die Prifungsausschussvorsitzenden,

O RegelmaBige Prifung und Aktualisierung des Modul- bzw. Facherkatalogesund

die Kapazitatsvorschau,

11.Erarbeitung von Beschlussvorlagen fur den Fakultatsrat fur alle Studiengange,

an denen die Fakultat in Studiengangkommissionen mitwirkt.

W

S © @

(2) Der Studienkommission gehoéren der zustandige Prodekan als Vorsitzender,
weitere vier Hochschullehrer, drei Studierende und ein akademischer Mitarbeiter
an. Sie werden direkt von den Mitgliedern des Fakultatsrats gewahlt.

§ 20 Studiengangkommission

(1)  Die Studiengangkommission ist eine gemeinsame Arbeitsgruppe der am
Studiengang beteiligten Fakultaten, die auf Vorschlag der Fakultaten unter
Zustimmung des Studienausschusses vor der Entwicklung neuer Studiengange
eingesetzt wird. Zur Mitarbeit in einer Studiengangkommission ist eine Fakultat
aufgefordert, wenn das der Fakultdt zugehodrige Fachgebiet Uber die dem
Studiengang maBgeblichen zuordenbare Lehr- und Forschungsaktivitaten verfligt.
Der Studiengangkommission gehdren mindestens zwei Studierende des
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Studiengangs bzw. eines eng verwandten Studienganges an. Die weitere
Zusammensetzung sowie jede Anderung der Zusammensetzung regeln die
beteiligten Fakultaten durch Fakultatsratsbeschlisse. Der Senat bestimmt auf
Vorschlag der Studiengangkommission die fir den Studiengang zustdndige
Fakultat.

(2) Jeder Studiengang hat eine Studiengangkommission. Die fir den
Studiengang zustandige Fakultat stellt den Vorsitzenden der
Studiengangkommission und den Vorsitzenden des Prifungsausschusses. Das
Prifungsamt der zustandigen Fakultat verwaltet den Studiengang.

(3) Die Studiengangkommission ist fur die Einrichtung des Studienganges und
seine Weiterentwicklung verantwortlich.

Ihre Aufgaben sind im Einzelnen:

1. Formulierung und Anpassung der Ziele des Studienganges (Erarbeitung der
Profilbeschreibung und Studiendokumente) unter Beachtung hochschulrechtlicher
Regelungen sowie der hochschuleigenen Rahmenvorgaben,

2. Erarbeitung von Vorschlagen far den inhaltlichen Aufbau von
Studiengangen, das heiBt Modulzusammenstellung fir den Studiengang
einschlieBlich der Vergabe von Leistungspunkten fur die Module,

3. Facherauswahl pro Modul,

4. Bestimmung des Pflicht- bzw. Wabhlpflichtcharakters von
Lehrveranstaltungen innerhalb eines Moduls sowie zwischen Modulen und
Bestimmung sonstiger Prifungsmodalitaten nach MaBgabe der Prifungsordnung -
Allgemeine Bestimmungen - flr Studiengdnge mit dem Studienabschluss
.Bachelor” und ,Master”,

5. Vorschlag fir die Zuordnung der Zustandigkeit einer Fakultat fir einen
Studiengang,

6. Qualitatssicherung des Studienganges.
§ 21 Institute

(1) Institute dienen der Zusammenarbeit von Fachgebieten in Forschung, Lehre
und Weiterbildung und kénnen fakultatsibergreifend sein. Institute werden vom
Prasidium im Benehmen mit dem Senat und den beteiligten Fakultaten eingerichtet
oder aufgelo6st.

(2) Organe sind der Direktor und der Institutsrat. Der Direktor leitet das Institut
und fuhrt den Vorsitz im Institutsrat. Er wird auf Vorschlag des Institutsrats vom
Prasidium far drei Jahre bestellt.
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(3) Einzelheiten Uber die Aufgaben, Struktur sowie die Zusammensetzung des
Institutsrates regelt die Institutsordnung, die der Genehmigung des Prasidenten
bedarf.

(4) Institute kdnnen sich eine Geschaftsordnung geben.

§ 22 Fachgebiete

(1)  Fachgebiete sind die kleinsten Lehr- und Forschungseinheiten. Sie werden
von der Hochschulleitung im Einvernehmen mit dem Senat und im Benehmen mit
der Fakultat eingerichtet oder aufgehoben.

(2) Jedes Fachgebiet wird grundsatzlich von einem Professor oder einem
Juniorprofessor geleitet.

§ 23 Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen dienen der Wahrnehmung von Aufgaben
der Hochschule im Bereich der Forschung, der Lehre, der Weiterbildung und der
praktischen Dienste. Betriebseinheiten erbringen Dienstleistungen bei der
Wahrnehmung der Aufgaben der Hochschule. Das Prasidium entscheidet im
Benehmen mit dem Senat (ber die Bildung, Anderung und Aufhebung von
wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten.

(2) Deren Leiter werden vom Leiter der Hochschule im Einvernehmen mit dem
Senat bestellt.

Abschnitt IV: Gleichstellungsbeauftragte und Gleichstellungsrat
§ 24 Gleichstellungsbeauftragte

(1)  Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat wirkt auf die Herstellung der
verfassungsrechtlich garantierten Chancengleichheit von Frau und Mann an der
Universitat hin und nimmt Aufgaben wahr, die sich aus § 6 Absatz 4 ThurHG
ergeben. Sie st berechtigt und verpflichtet, die allgemeine und die
Universitatsoffentlichkeit Gber ihre Arbeit zu informieren. Hierbei wird sie durch die
Hochschulleitung unterstlitzt. Die Gleichstellungsbeauftragte wird nach MaBgabe
des Thiringer Hochschulgesetzes und fir eine Dauer von drei Jahren gewahlt. Sie
berichtet dem Senat im Verlauf sowie vor Ablauf ihrer Amtszeit Uber ihre Tatigkeit.
Fiar die Gleichstellungsbeauftragte wird eine halbe Stelle vorgehalten;
dementsprechend ist sie von ihren sonstigen Dienstaufgaben zu befreien.
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(2) Die Gremien der Universitat, die Fakultaten sowie die wissenschaftlichen und
technischen Einrichtungen unterrichten die Gleichstellungsbeauftragten in allen
Angelegenheiten, bei denen Belange der Gleichstellung berihrt werden und
beteiligen sie daran. Die Gleichstellungsbeauftragte ist von Amts wegen durch die
Vorsitzenden der Universitatsgremien rechtzeitig zu den Sitzungen einzuladen und
Uber deren Tagesordnung zu informieren.

(3) Vor allen Entscheidungen Uber Angelegenheiten, die die Belange der
Gleichstellung an  der  Universitat  unmittelbar  berGhren, ist der
Gleichstellungsbeauftragten eine angemessene Frist zur Abgabe eines Vorschlages
oder einer Stellungnahme einzurdumen. Anderenfalls ist die Entscheidung auf
Verlangen der Gleichstellungsbeauftragten bis zur nachsten ordentlichen Sitzung
des beschlieBenden Gremiums aufzuschieben.

(4) Die von der Universitat erlassenen Richtlinien zur Verwirklichung der
Gleichstellung von Mann und Frau an der Universitat und zur Erhéhung des
weiblichen Anteils am wissenschaftlichen Nachwuchs erganzen, erweitern und
prazisieren die vorstehenden Rechte der Gleichstellungsbeauftragten und bleiben
unberihrt.

§ 25 Gleichstellungsrat

(1)  Die Gleichstellungsbeauftragte wird nach § 6 Absatz 8 ThirHG vom
Gleichstellungsrat unterstiitzt, der insbesondere fir die Erstellung und
Durchsetzung von Programmen zur Frauenférderung und zur Umsetzung des
Gender Mainstreaming sowie von Richtlinien zur Erhéhung des Anteils von
Wissenschaftlerinnen an der Universitat zustandig ist.

(2)  Dem Gleichstellungsrat gehoéren an:

die Gleichstellungsbeauftragten der Fakultaten

drei Studierende

vier Bedienstete aus der Zentralverwaltung und den Betriebseinheiten
die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat als Vorsitzende

PwnN =

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte jeder Fakultdat muss eine Frau und soll eine
akademische Mitarbeiterin oder Professorin sein. Es soll eine Stellvertreterin oder
ein Stellvertreter aus dem Kreis aller weiblichen und mannlichen Mitarbeiter der
Fakultdten geben. Die Wahl der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer
Stellvertreterin bzw. ihres Stellvertreters erfolgt gruppentibergreifend (Professoren,
akademische und sonstige Mitarbeiter) zusammen mit den Wahlen zum
Fakultatsrat.
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(4) Die Vertreterinnen der Zentralverwaltung und der Betriebseinheiten werden
zeitgleich mit den Wahlen der Fakultatsrate gruppenubergreifend gewahlt. Ihre
Amtszeit betragt drei Jahre.

Abschnitt V: Beschlussfassung
§ 26 Beschlussfassung

(1) Die Beschlussfahigkeit des Senats, der Fakultats- und Institutsrate sowie
sonstiger Gremien bestimmt sich nach § 24 Abs. 1 Satz 1 und 2 TharHG.

(2)  Beschlusse werden mit den Stimmen der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder bei festgestellter Beschlussfahigkeit gefasst, soweit das ThurHG, die
Grundordnung oder eine sonstige Ordnung nichts anderes bestimmen.
Enthaltungen und ungultige Stimmabgaben bleiben in diesem Fall bei der
Ermittlung der Stimmmehrheit unbertcksichtigt.

(3)  Fur die Beschlussfassung zur Grundordnung, uUber die Errichtung und
Auflésung von Fakultaten, fur die Verleihung universitarer Ehrungen sowie Uber die
Anderung des Siegels bedarf es einer Zweidrittelmehrheit der Stimmen aller
Mitglieder des Senats.

(4)  Beschlusse sind in begriindeten Einzelfallen im Umlaufverfahren zulassig. Das
Nahere regelt die Geschaftsordnung.

(5) Der Senat beschlieBt eine Allgemeine Geschaftsordnung der Gremien, die
den Rahmen fur die Ausgestaltung der Besonderen Geschaftsordnung der Gremien
bildet.

Abschnitt VI: Wirtschaftliche Betdtigung
§ 27 Wirtschaftliche Betatigung

(1) Die Universitat kann ungeachtet der Rechtsform insbesondere zur Férderung
des Wissens- und des Technologietransfers, zur Unterstitzung von
Existenzgrindungen der Absolventen und zum Ausbau der
Weiterbildungsangebote wirtschaftliche Unternehmen errichten, (bernehmen,
wesentlich erweitern oder sich daran beteiligen. Darlber entscheidet die
Hochschulleitung. Der Hochschulrat und der Senat haben hierzu Stellung zu
nehmen.

(2)  Die Gesellschafterfunktion wird durch ein Mitglied der Hochschulleitung im
Einvernehmen mit der Hochschulleitung wahrgenommen.
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Abschnitt ViI: Schlussbestimmungen
§ 28 Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Grundordnung gelten jeweils in
mannlicher und weiblicher Form. Dies gilt entsprechend fiir die Verleihung von
Graden und akademischen Bezeichnungen.

§ 29 Schlichtungsausschuss

(1) Zur Erledigung von Beschwerden und zur Beilegung von Konflikten im
Rahmen der Aufgaben der Universitat sowie zur Behandlung von Verletzungen der
Normen der Universitat hat der Senat einen Schlichtungsausschuss einzurichten.
Der Schlichtungsausschuss kann von jedem Mitglied der Universitat angerufen
werden. Der Ausschuss kann insbesondere angerufen werden, wenn ein Mitglied
der Universitat mit einer Entscheidung der Universitatsleitung, der zentralen Organe
und der Fakultatsrate nicht einverstanden ist und sie fur nicht rechtmaBig halt. Die
Zustandigkeit des Personalrates nach dem Landespersonalvertretungsgesetz bleibt
unberuhrt.

(2)  Der Schlichtungsausschuss besteht aus zwei Professoren, zwei Studierenden,
zwei akademischen Mitarbeitern und zwei sonstigen Mitarbeitern.

(3) Das Schlichtungsverfahren wird auch durch ein anhangiges gerichtliches
Verfahren nicht ausgeschlossen. Die Beteiligten kdnnen sich eines Beistandes aus
dem Kreis der Universitatsmitglieder und -angehérigen bedienen. Die Beteiligten
sind verpflichtet, zur Sitzung des Schlichtungsausschusses persénlich zu erscheinen.

(4)  Der Schlichtungsausschuss hat das Recht, Unterlagen einzusehen, Mitglieder
und Angehodrige der Universitat vorzuladen oder zu einer schriftlichen
Stellungnahme aufzufordern. Sie haben einer Vorladung Folge zu leisten. Halt der
Schlichtungsausschuss die Beschwerde fir begriindet, ohne ihr abhelfen zu
kénnen, so hat er sie auf Verlangen des Beschwerdefiihrers mit einer eigenen
schriftlichen Stellungnahme der zustandigen Stelle der Universitat zu unterbreiten.

(5)  Der Schlichtungsausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 30 Ehrungen

(1) Die Universitdt kann Personen die Ehrendoktorwiirde verleihen. Naheres
regelt die Promotionsordnung.
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(2) Die Universitdat kann an Personen, die sich in besonderer Weise um die
Universitat verdient gemacht haben, die nachfolgend aufgefihrten Ehrenwirden
verleihen:

~Ehrenmitglied der Technischen Universitat limenau”
-, Universitdtsmedaille”
, Ehrensenator”

(3)  Die Ehrensenatoren bilden den Ehrensenat. Naheres regelt die Ordnung Uber
akademische Ehrungen.

§ 31 Leitbild

Das Leitbild der Universitat wird vom Senat mit einfacher Mehrheit beschlossen.

§ 32 Verkiindungsblatt der Universitat

(1) Die Satzungen der Universitat mit Ausnahme dieser Grundordnung werden
in einem Verkiindungsblatt veréffentlicht, das vom Prasident herausgegeben wird.
Das Verkiindungsblatt kann auch zur Veréffentlichung weiterer Bekanntmachungen
und Mitteilungen des Prasidiums genutzt werden.

(2) Das Verklindungsblatt erscheint in schriftlicher und elektronischer Form. Die
Auflage der schriftlichen Form betragt mindestens 25 Exemplare, die innerhalb der
Universitat, an die Landesregierung und an andere Landeseinrichtungen verteilt
werden. Die elektronische Form wird zeitgleich mit dem Erscheinen der schriftlichen
Form auf den Internetseiten der Universitat veréffentlicht.

(3)  Das Nahere regelt der Prasident durch eine entsprechende Dienstanweisung.

§ 33 Ubergangsvorschriften

Von dieser Grundordnung abweichende Regelungen sind bis zum Ende des
nachsten Semesters nach Inkrafttreten dieser Grundordnung den Regelungen dieser
Grundordnung anzupassen.

§ 34 Inkrafttreten

Die Grundordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntgabe im Amtsblatt des Thiringer
Kultusministeriums in Kraft. Gleichzeitig tritt die Grundordnung der Universitat vom

05.06.2001 auBer Kraft. Bis zur Neubildung der Organe und Gremien nach § 115
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Absatz 2 Satz 1 TharHG vom 21. Dezember 2006 gelten die Bestimmungen der
Grundordnung vom 05.06.2001 (Amtsblatt Az. H1-431/1-244-), zuletzt geandert
durch die Erste Anderung vom 09.12.2003 (Amtsblatt vom 30.06.2004 Nr. 6/2004,
S. 213), fur die Zustandigkeiten und Aufgaben der Organe und Gremien, die zu 30.
Juni 2008 aufgeldst werden.

llmenau, 16. Juli 2013

Univ.-Prof. Dr. rer. nat. habil.
Dr. h. c. Prof. h. c. Peter Scharff
Vorsitzender des Senats
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